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Propuestas de candidatura como representante de los egresados al CSU
Giovanni Alexander López Sánchez – Psicólogo.

Como candidato para representar a los egresados frente al CSU, quiero presentar 
algunas iniciativas diseñadas para enriquecer y mantener la conexión entre la 
institución y su amplia comunidad de egresados.
 
Estas iniciativas están orientadas a aprovechar y resaltar las fortalezas existentes, 
fomentando la interacción continua y el crecimiento mutuo, reforzando y 
maximizando las estructuras y programas ya establecidos.

1. Comunicación Continua y Mejorada con los Egresados: Establecer un canal de 
comunicación constante y eficiente que mantenga a los egresados al día con las 
actividades, logros, y oportunidades relacionadas con la institución. Este esfuerzo se 
centrará en la utilización de tecnologías actuales y plataformas digitales para 
asegurar que la información fluya de manera regular y oportuna, permitiendo que los 
egresados se sientan siempre parte de la comunidad universitaria y bien informados 
sobre cómo pueden beneficiarse y contribuir a su alma mater.

2. Programa de Mentoría y Capacitación Profesional por Egresados: 
Fusionar los conceptos de mentoría y capacitación continua para crear un programa 
donde los egresados más experimentados impartan cursos y talleres de 
actualización profesional. Esto ayudaría a mantener las habilidades de los graduados 
alineadas con las tendencias del mercado, al tiempo que fomenta una red de apoyo 
y colaboración entre los egresados.

3. Fomento del Emprendimiento y Redes de Cooperación Profesional: Apoyar a los 
egresados que deseen emprender, proporcionando acceso a recursos mediante 
convenios con diferentes instituciones o asociaciones de egresados de otras 
universidades, brindar asesoramiento y mentoría, especialmente de otros egresados 
que hayan establecido negocios exitosos. También promover redes de cooperación 
profesional para fortalecer las conexiones entre egresados y entre estos y la 
institución.

4. Fortalecimiento de la Bolsa de Trabajo con Acompañamiento Activo: Para 
mantener la bolsa de trabajo como un recurso valioso y activamente utilizado por los 
egresados, se implementará un programa de acompañamiento que asista a los 
egresados en sus procesos de búsqueda de empleo. Esto incluirá la actualización 
continua de oportunidades laborales y la organización de eventos virtuales de 
networking junto con ferias de empleo específicas. Se establecerá una comunicación 
efectiva para asegurar que los egresados estén siempre bien informados y apoyados 
en la exploración de las oportunidades disponibles.

Conóceme y descubre mis

propuestas aquí 

https://youtu.be/bZcRslhOi_Y

