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Como candidato para representar a los egresados frente al CSU, quiero presentar
algunas iniciativas disefadas para enriquecer y mantener la conexion entre la
institucion y su amplia comunidad de egresados.

Estas iniciativas estan orientadas a aprovechar y resaltar las fortalezas existentes,
fomentando la interaccion continua y el crecimiento mutuo, reforzando vy
maximizando las estructuras y programas ya establecidos.

1. Comunicacion Continua y Mejorada con los Egresados: Establecer un canal de
comunicacion constante y eficiente que mantenga a los egresados al dia con las
actividades, logros, y oportunidades relacionadas con la institucion. Este esfuerzo se
centrara en la utilizacidon de tecnologias actuales y plataformas digitales para
asegurar que la informacion fluya de manera regular y oportuna, permitiendo que los
egresados se sientan siempre parte de la comunidad universitaria y bien informados
sobre como pueden beneficiarse y contribuir a su alma mater.

2. Programa de Mentoria y Capacitacion Profesional por Egresados:

Fusionar los conceptos de mentoria y capacitacion continua para crear un programa
donde los egresados mas experimentados impartan cursos y talleres de
actualizacion profesional. Esto ayudaria a mantener las habilidades de los graduados
alineadas con las tendencias del mercado, al tiempo que fomenta una red de apoyo
y colaboracion entre los egresados.

3. Fomento del Emprendimiento y Redes de Cooperacion Profesional: Apoyar a los
egresados que deseen emprender, proporcionando acceso a recursos mediante
convenios con diferentes instituciones o asociaciones de egresados de otras
universidades, brindar asesoramiento y mentoria, especialmente de otros egresados
gue hayan establecido negocios exitosos. También promover redes de cooperacion
profesional para fortalecer las conexiones entre egresados y entre estos y la
institucion.

4. Fortalecimiento de la Bolsa de Trabajo con Acompanamiento Activo: Para
mantener la bolsa de trabajo como un recurso valioso y activamente utilizado por los
egresados, se implementara un programa de acompanamiento que asista a los
egresados en sus procesos de busqueda de empleo. Esto incluira la actualizacion
continua de oportunidades laborales y |la organizacion de eventos virtuales de
networking junto con ferias de empleo especificas. Se establecera una comunicacion
efectiva para asegurar que los egresados estén siempre bien informados y apoyados
en la exploracion de las oportunidades disponibles.

Condéceme y descubre mis
propuestas aqui :\:



https://youtu.be/bZcRslhOi_Y

