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Objetivo

Promover una mayor participación y representación de los egresados en las 
decisiones institucionales, asegurando que sus intereses y necesidades sean tenidos 
en cuenta en la formulación de políticas, programas y proyectos de la universidad.

Propuestas

1. Creación de convenios con la Fundación Universitaria los libertadores para ofrecer 
beneficios especiales en el alquiler de auditorios y espacios de la universidad, 
facilitando así la realización de eventos, conferencias y actividades empresariales 
para los egresados.

2. Creación de política de egresados en donde se pueda priorizar al egresado o 
egresada como posible empleado en la fundación universitaria los libertadores.

3. Organizar eventos de networking, conferencias y encuentros profesionales que 
permitan a los graduados conectar entre sí, compartir experiencias, generar 
oportunidades de colaboración y establecer contactos profesionales beneficiosos 
para sus carreras.

4. Organización de campeonatos deportivos exclusivos para egresados, fomentando 
el compañerismo, la integración a través del deporte, promoviendo además un estilo 
de vida saludable entre la comunidad de graduados.

5. Fomentar el voluntariado y la participación en proyectos de responsabilidad social 
corporativa entre los egresados, incentivando su compromiso con la comunidad y 
promoviendo valores éticos y de servicio a través de acciones con impacto social.

6. Crear un boletín informativo en donde los egresados puedan acceder a 
información laboral sobre concursos o procesos de contratación con el estado. 
Asesoría de creación de licitaciones y capacitación profesional.

7. Participar en procesos de capacitación y actualización académica en compañía 
con las diferentes facultades.

¿Por qué elegirme?

Conexión con la institución: Mi identidad y conexión con la institución me permiten 
entender las necesidades y preocupaciones de los egresados de manera profunda y 
precisa. Esto garantiza una representación efectiva y comprometida.

Experiencia laboral relevante: Mi experiencia laboral me brinda un conocimiento 
práctico de las dinámicas del mercado laboral y las habilidades requeridas en 
diversas industrias. Esto me permite apoyar los programas y oportunidades que 
beneficien a los egresados en su inserción laboral y desarrollo profesional.

Red de contactos: Gracias a mi trayectoria académica y profesional, cuento con una 
amplia red de contactos que puedo movilizar en beneficio de los egresados. Esta red 
puede ser crucial para establecer alianzas estratégicas, conseguir oportunidades de 
empleo y fortalecer la comunidad de egresados.

Compromiso y dedicación: Mi compromiso con la institución y los egresados se 
refleja en mi disposición para dedicar tiempo y esfuerzo a las responsabilidades del 
cargo de representante. Estoy dispuesta a trabajar arduamente para trabajar por los 
intereses y necesidades de la comunidad de egresados.

Visión integral: Mi formación académica y experiencia laboral me brindan una visión 
integral de los desafíos y oportunidades que enfrentan los egresados en diferentes 
etapas de sus vidas. Esto me permite proponer soluciones innovadoras y adaptadas 
a las circunstancias cambiantes del entorno laboral y educativo desde un enfoque 
diferencial.


