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Objetivo
Es la inscripcion de manera virtual en el Sistema informatico autorizado a | prestador (SISE) que incluye:

1. Registro de informacion bdsica de demandantes
2. Registro de Vacantes.

(Resolucién 3999 de 2015)

Proceso

[ (¥ Registro /¢ Orientacion .. ﬁ' .
-Preseleccion .ﬂ* .ﬂ_ﬁ

Potenciales -Registro de -Orientacion |:> -Remision

empleadores otenciales ocupacional
P P Pac INTERMEDIACION Meta
empleadores potenciales Colocacion
/| yvacantes /| empleadores %
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de Empleo

Generalidades

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual estd autorizada bajo la Resolucion
N.° 0283 del 04 de agosto de 2021 por 4 anos, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la

Resolucion No. 0216 del 08 de junio del 2021"

Por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

Sistema e InFormacion peL Servicio oe EmpLeo

Punto virtual restringido
- Ya me encuentro registrado

Si ustnd ya 5@ GACUNNTA fegistado, por Bavor Ngrese Aqu
Tipo de Documento

Deseo crear una cuenta

Registrese 4 4

w

Servicios Basicos de gestion y colocaciéon de

empleo (pecreto 1823 de 2020):
1.

Registro de oferentes o buscadores
potenciales empleadores y Vacantes
Orientacién ocupacional a oferentes o
Buscadores y Potenciales empleadores
Preseleccion

Remision

Fuente: Resolucién No. 0283 de 2021
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de Empleo

Grupo especifico de la poblacién a atenderte:

Potenciales empleadores

Personas naturales y/o juridicas, publicas y/o
privadas que demanden los servicios profesionales
de la comunidad académica de las IES

Tt

(%)

Servicio Publico
de Empleo

http://empresas.serviciodeempleo.g
ov.co/HomeEmpresa.aspx '

Sistema pe InFormacion oa,

Fuente: Resoluciéon No. 0283 de 2021
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CAPACITACION SISE
Registro de potenciales empleadores
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—_ de Empleo

Si ya se encuentra registrado Usted esta en Registro de Empleador

Recuerde que al obtener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacién por el prestador

deberé |ngresor Con el Correo seleccionado, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando o desee. Ademas, usted y su Empresa

tendra acceso a:
elec'l‘ré r“co . - Asesoria en construccion de perfiles.
- Atencion personalizada.
- Otros tramites ante prestadores autorizados
ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Publico de Empleo.
Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la

SI no es.l.c'] regls.l_rodo deberé informacién por favor comuniquese a la Linea 120 opcion 2.

ingresor ala OpCiéﬂ deseo »Numero de Identificacién
crear una cuenta “Tipo Documeno;

Seleccione v

* Numero Documento:

* Confirmacién Nimero D.




/) Usted estd en Registro de Empleador

. m r " Recuerde gue al obtener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacidn por el prestador
Servlclo Publlco seleccionado, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted v su Empresa

de Em leo tendra acceso a
p - Asesoria en construccion de perfiles
—_—

- Atencion personalizada.
- Otros trémites ante prestadores autorizados.
ATENCION: Todos |os tramites son gratuitos ante el Servicio Publico de Emplen.

Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
infor idn por favor i ala Linea 120 opcidn 2.

Registro nuevo autbnomo
pOTenC|O| emplecdor } Datos Basicos del Empleador

* Tipo de documento:
Cedula de Ciudadania

* Himero de docurnento:
51754209

Se habilita formulario e st

* Tipo:
EMPRESA LURIPERSOMAL ~

Se deben de completar los Tt por mimere i empioaton
datos marcados con * :
(ObllgOTO”OS) rDatos de la Sede

* Hombre de la sede:
Punta 16

*Pertenece a
Urbano v

* Direceion:

Seccion Principal
Catrera hail] B v v||B ¥ v

# 36 v o v
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Cuando seleccionamos el
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar
los municipios y en funcién de
lo que el potencial empleador
selecciones de las dos
preguntas anteriores de la lista
desplegable a la pregunta (
prestador de su preferencia)
nos muestra los prestadores
autorizados con SISE
Fundacioén Universitaria los
Libertadores

* Pais:
Calomkiz e

* Departamento:

BOGOTA, D.C. v
* Ciudad:
BOGOTA, D.C. v

* Prestador principal:
FURDACISN UNYERSITARIA LOS LIBERTADORES W

* Punto de atencion:
EIOGOT.@, CoZ. - PUMTO WYIRTUAL RESTRIMGIDD - BOLSA LIBERT
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» Términos y condiciones

La Unidad del Servicio Publico de Empleo podré revisar estos Términos y Condiciones de Uso en cualgquier momento, actuslizando
zu contenico. Listed deberd vistar esta pégina cads vex que acceda &l Sitio para revizar los Términos v Condiciones de Uszo, en
cuanto son vinculantes.

1. DEFINICIONES PREVIAS

1.1. SPE. E3 &l Servicio Poblico de Empleo de Colombia, el cual tiene por funcién esencial lograr la mejor organizacion posible del -

Aceptarlos términos y condiciones , aviso
de autorizacion para el tratamiento de

datos personales e ingreso del codigo de
va "dOCién » Tratamiento de datos personales

2013 ke U S ST S THETAMIENTN 2 e INTOP SN SUMINESTFS0E Bars of TN excILEnD oF FesZar 58 [S00res o
intermediacion laboral, andlisiz ocupacional en mi favar v demés servicios a los que pusda tener acceso, de conformicad con los
criterinz definidos por el Servicio Publico de Empleo v lo definido v autorizado por el hinisterio del Trabajo. El manejo de mi
informacion igualmente lo autorizo para que e realice 2egln os términos v exigencias de ka Ley 1636 y el Decreto 2852 de 2013

B Acepto Términos ¥ Condiciones

Para Descargat! Imptimic ¥erminos y condiciones hana clicks acé I

De esta forma, reconozoo gue & infarmacion por mi suministrada estard a disposicion, para los mismas fines v con las mismas
restricciones, teniendo derecho entre ctros a conocer, actualizar, rectificar o revocar la autorizacion de la informacion o datos
proporcionados para esta actividad conforme a la Ley Estatutaria antes sefialada.

B Autorizo el tratamiento de mis datos personales

#Ingreze el cddigo de validacidn que =8 muestra & continuscidn:

saagd] xaadg
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Se muestra una ultima
verificacion de la
informaciéon que se
acaba de registrar si
estd de acuerdo le da
clic en grabar

Estimado usuario, por favor verifigue ia informacion difigenciada.

Datos Basicos del Empleador
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
Hamero de documento: 51754209
Razdn social: PUNTO 16
Haturaleza: Privada
Tipo: EMPRESA UMIPERZCOMAL
Tamafio por nimero de empleados: Uniperzonal

DATOS DE LA SEDE

Tipo sede: Frincipal

Hombre de la sede: PUNTO1E

Teléfono: 3115017423

Pais: Colombiz

Departamento: BOGOTA, DC.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Prestador de principal: FUNDACION UNMWERSITARIS LOS LIBERTADORES

Punto de atencidn: EIOGCIT.ﬂ.I Doz, - PUNTO WIRTUAL RESTRIMGIDO - BIOLEA
LIBERTADORES

Datos del Administrador de la Cuenta
Correo electronico(nombre de usuario): carito.garzon1@gmail.com



Servicio Publico
de Empleo

La plataforma le arroja la
confirmacién al potencial
empleador

_onfirmacion

El registra =2 ha enviado exitoszamente al prestador seleccionado para el proceso
de validacion. Una vez surido ese procesa le serd enviado un correo electranico,
con la Bienvenida al Servicio POblico de Emplen, desde ese momento podrd hacer
u=0o de log =ervicios de gestion v colocacian de empleo. -




Emprazas

de Empleo

FUNTO G ~

Sodes
FPUMTO 15 A

Cortrasena

wennd

Blerwenioias 7

Eirpwoss Sodec FLIFD 10 /RIS 10

El potencial empleador
podrd ingresar a la
plataforma con el correo
electronico registrado

En el siguiente link

http://empresas.serviciod
eempleo.gov.co/HomeE
mMpresa.aspx




]

Servicio”Pliblico
de Empleo

El potencial empleador
ingresa a la cuenta, en ese
momento la empresa puede
realizar los proceso de
manera auténoma

-Editar cuenta empresarial
-Crear sedes

-Administrar usuarios

-Crear usurarios

-Consultar y administrar
vacantes

-Crear vacantes

-Consulta y administrador de
Procesos

\&) Bienvenidofay ROSALIMADIAL
Servicio Piblico
de Empleo Empresa /Sede:  PUNTO 16, /PUNTO 16,

Inicio Cuenta empresarial Gestion de vacantes Gestion de procesos
Editar Cueriz Empressrial

Adminiztrar Uzuarios

Cuenta empresarial

[ i
Q Gestion de vacantes d Rk Gostion de procesos

Crear Vacante

I

Recuerde que del correcto diligenciamiento de la informaciion agui solicitada depende el éxito en |a biisqueda de sus candidatos. Por favor cercidrese que
ha cormpletado todos 105 campaos con informacidn veraz, Para crear unavacante, usted puede hacerlo mediante 1a creacion de una nueva vacante; retarmar
unaversion ya empezada o hacerlo a partir de una vacante existente:

© Hueva
© ¥er borradores
) Copiar vacante

Recuerde gue [0S campos con asteriscof®son obligatorios. Sitiene alguna dificultad por favar consulte las ayudas otips con el simbolo () 0 contacte al
prestador seleccionado
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CAPACITACION SISE
Registro y publicacion de vacantes
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sQué validamos?

1.
2.
3.
4.
S.

Que no afecte la dignidad de las personas.
trabajo decente.

lgual trabajo, igual remuneracion
Remuneracion proporcionan al SMMLV

No discriminacion




Servicio Pdblico
de Empleo

Ingresa el potencial
empleador

Opcidn crean vacante

\-7/)
Bienvenido(ax FOSALINADIAT

Servicio Publico
de Empleo Empresa /Sede: FUNTO 16, /FUNTEO 16,

Inicio Cuenta empresarial Gestidn de Gestion de

Ulsfre] ety e Médalo Erpressris

Cuenta Empre

Recuerde que dzl carrecto dil i to iz |5 inn equi salicitad e depende el édto en la bosqueda de sus ezndidatos. Par favar ceridrese que
ha completzda bodos los campos con infarmacion versz. Fars crezr unz wacantes, usted pusde hacer o mediznta |3 creacicn de una nueva vacarts; retomar
UrIA varglin ya ernpezada o hacer|o a parlic de una vacarle exdstente.

L) Huewn
Wer borradores
Copiar wacarte
Recuzrde que los campos con 3stzriscof*son obligaioros. Sitiene alguna dificultad porfavor cansulie las syudas olips con el simbolo (%) o contacle al
prastador seleceionaco.
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de Empleo
r—
* Nombre de la vacante: Responsable de la vacante:
Cregr nuevg VGCGnTe Asistente de produccidn -prugha ROSALINA DIZT v
* Persona fue solicita el cargo: * Teléfono de contacto:
Rosalina Diaz 3115017423

D”igenCigr formulCIriO *+ Correo electronico de contacto:

catito.garzan1 1 @ogmail.com

Asesor responsahle:
Leidy Carolina Garzon Diaz v

Campos con (*) son
obligatorios

* Cargo (s) equivalente (s) (Seleccione hasta 3 cargos):

Azisternte s

Se dG guordar Si Se Comple'l'é Auiliar de simacén
la informacion

Limpiar todos

+ i Tiene personal a cargo? *+ i Se requiere viajar por trabajo?
Mo W Mo W

* Nimero de puestos de trabajo requeridos: 1
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Servicio”Pliblico
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Titulo de la vacante: Auxiliar
Lavacante antes de la publicacion puede ser
maodificada en cualgquiera de sus datos.

Después solo podra cambiar, por fechas
I .ccricr s, o limite de emvio de candidatos v

Ia incorporacidn al cargo.

No de puestos requeridos: Fecha de creacidn:
1 14062022
. Responsable del proceso: Persona que solicita el cargo:
El potencial empleador

Fecha de Creacidn:

p vue d ever y mo d i fi cdar | a Teléfono de contacto: Correo electrdnico de contacto: 141062022

3115017423 carito garzonTEgmail com L .
V O C O n 'I'e Fecha de limite de emio de HV.:
Salario: Tipo de Contrato: 1910712022
234 ShNLY Terming Fia ZPublicacién Confidencial?
=i
Distribucion Tipo de ampliacion

MUltiples vacantes, se puede I ——
Copior |O chonfe y mOdifiCOr Descripcion de la vacante:
|OS do.l.os q Ue VOrI’O n . TEST para la creacion de la empresa donde se regquisre un suxliar




Retroalimentacion
de Empleo

El potencial empleador estard en la obligacion de
reportar a la Fundacion Universitaria los Libertadores, el
resultado de las Hojas de vida recibidas, a la vacante
de empleo publicada y las personas colocadas
cuando de a lugar. En atencidn a la Resoluciéon 2232
del Ministerio de trabajo.

El ejercio de notificacién, se deberd realizar por medio
de correo electronico a la cuenta:
egresados@libertadores.edu.co , cuando la Institucion
lo solicite en las acciones de seguimiento, o podrd
realizarlo a fravés de la plataforma SIS con la cuenta
registrada.



mailto:egresados@libertadores.edu.co
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Descargue la APP
Mi SPE

App Store iOS Google Play

https:/fapps.apple.comido/ https://play.aoogle com/s
app/mi-spend 1516405316 tore/apps/details 2id=ser

viciodeempleo gov.co

€) 5k,

7 LOLVI0O SU CONTRASENA?

https://www.youtube.com/watch2v=4ISGhDAfjAU

Ingreso:
-Persona
-Empresa




de Empleo

Il

o

Home ﬁ Home

Gestion de Vacantes

Crear vacante
| DE EMPLED
B Crear vacante E&P On shore
BIENVENIDO(A]:
ROSALINA DIAZ = Gestion de Procesos
23 Consultar y Administrar Procesos
B salir
INFORMACION DE LA A
EMPRESA
CC 51754209
PUNTO 16
Naturalez
Privada
EMPRESA UNIPERSONAL
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