
MIGSA

F U N D A M E N T O S  D E L  M O D E L O

M I G S A

CONTRIBUYE CON EL SOSTENIMIENTO DE
LAS EMPRESAS,  ASOCIANDO EL ENTORNO

SOCIO ECONÓMICO Y AMBIENTAL.

CUENTA CON CRITERIOS DE EVALUACIÓN QUE PERMITE
CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN ESTADIOS DE LA

SIGUIENTE MANERA.
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De la Facultad de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables  la 

Fundación Universitaria los Libertadores surge:
 

Modelo de Indicadores de Gestión
Sostenible y Asociativa

¿Que es?

Permite medir la
competitividad en un

momento determinado .
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ELEMENTOS

Microeconómicos
 

Macroeconómicos

Dimensión de Gestión Sostenible
 

Dimensión Asociativa
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Quieres conocer mas de MIGSA ingresa al siguiente link

GESTIÓN 
AMBIENTAL

Mide el impacto Ambiental,
el trabajo con los
proveedores, y el

aprovechamiento de los
recursos e insumos.

GESTIÓN DEL 
RECURSO HUMANO

Este fundamento permite
medir la percepción y el 

empedramiento de las
buenas practicas

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

Permite medir la innovación
de las PYME.

 

GESTIÓN DE LA
COMUNIDAD

Analiza el compromiso con
la comunidad, el impacto de

las acciones que permite
beneficios.

GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Mi las actividades para el
mejoramiento continuo de 

los productos
 y servicios. PERCEPCIONES Y

PRÁCTICAS DE
ASOCIATIVIDAD

Permite generar
vínculos entre proveedores

y trabajadores,
maximizando la
productividad.

GESTIÓN DE
MERCADEO

Permite una interacción con
el mercado verde, social,
encontrando las causas 

de los movimientos
generados.

GESTIÓN
TECNOLÓGICA

Enfocado en el uso del
manejo de las herramientas

informáticas.

MIGSA 

ESTADIO 1  (0%- 25%)
Esta empresa aún no conoce o simplemente no toma en cuenta la

Gestión Empresarial Sostenible y la Asociatividad. Por esta razón, su

desempeño en cuanto a prácticas socioeconómicas, medioambientales

responsables y a cooperación es mínimo o nulo.

ESTADIO 2  (26%- 50%)
Esta empresa conoce algunos de los elementos de la Gestión Empresarial

Sostenible y de la Asociatividad pero no los ha implementado. En el caso

de haberlos implementado, los toma en cuenta de manera esporádica.

ESTADIO 3  (51%- 75%)
Esta empresa conoce los elementos de la Gestión Empresarial Sostenible

y de la Asociatividad. Así pues, esta empresa está en proceso para su

implementación, seguimiento y toma de decisiones teniendo en cuenta

los resultados obtenidos en su gestión.

ESTADIO 4  (76- 100%)
Esta empresa ha alcanzado una Gestión Empresarial Sostenible y un nivel

de la Asociatividad importante gracias a su gestión socioeconómica y

medioambiental responsable, a la innovación y a los procesos de mejora

continua, posicionándose a la vanguardia en las últimas tendencias.

ANALIZA LA INTERVENCIÓN DE
LAS EMPRESAS,  CON EL MISMO O

DIFERENTE SECTOR
ECONÓMICO PARA FORTALECER 

 LA PARTICIPACIÓN DE LA
ECONOMÍA.

GESTIÓN DE ÉTICA
EMPRESARIAL

Abarca todos los principios
de la empresa, de los
proveedores, de sus

trabajadores, haciéndolos
participes.

Tiene en cuenta tres
entornos relacionados con
la Responsabilidad Social

y Empresarial RSE

MIGSA
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Económico

Político
Tecnológico
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