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Guia de Examenes Preparatorios

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, con el animo de continuar
el fortalecimiento de la excelencia académica de nuestros futuros egresados, presenta a la
comunidad académica la guia de examenes preparatorios cuyo objetivo es orientar a nuestros
estudiantes sobre los lineamientos generales de dichos examenes.

Este documento es la consolidacion de resultados del ejercicio de revisidon y analisis de los
examenes preparatorios como instrumento para disefiado para valorar los saberes construidos
durante el proceso formativo en un drea especifica del derecho. El examen en si mismo es una
prueba de caracter acumulativo aplicada a los estudiantes a obtener el titulo de Abogado en Ia
Fundacion Universitaria Los Libertadores, y pretende dar respuesta a la necesidad de establecer
los criterios y lineamientos para:

. Determinar los objetivos especificos del instrumento para el formato oral y escrito.

. Determinar los objetivos especificos de cada una de las preguntas planteadas en el
instrumento.

. Establecer la relevancia de un tipo u otro de pregunta incluido en el instrumento.

. Determinar los objetivos especificos de la aplicacidn del instrumento en cada una de
sus formatos, areas y momentos de evaluacion.

. Determinar una estructura de instrumento, valida para que mediante su actualizacion
favorezca el logro de los objetivos.

. Generar un mecanismo pertinente y transparente de tabulacidon de la informacidn
cualitativa y cuantitativa, afin de ofrecer garantias para el evaluado y el evaluador.

. Generar un mecanismo para la sistematizacién de la informaciéon en pro de la

autorregulacion del procedimiento de presentacidn, evaluacidn, repitencia y
reclamacion de los exdmenes preparatorios.

. Ponderar el proceso, los mecanismos y el instrumento dentro del proceso de
educativo de los abogados en formacién.
. Caracterizar el instrumento a partir de sus predictores de desempeno en cada una de

las areas evaluadas.

Los lineamientos presentados son de caradcter general y de aplicacién a los examenes
preparatorios en todas y cada una de las areas evaluadas, segun el Acuerdo 04 de 2018.

Una vez analizados los diferentes instrumentos de evaluacidon implementados a nivel institucional
y nacional, en la presente guia se consideran los siguientes elementos:

. Disefio estratégico de la prueba en el formato oral y escrito.

. Composicién de la Prueba: Preguntas, nimero ideal de items, presentacion de las
situaciones problémicas que deben ser resueltas, e inclusion de situaciones
hipotéticas en el sentido de preguntas caso-tipo.

J Aplicacidn del instrumento: aspectos logisticos para garantizar la organizaciéon de los
salones, el nUmero de estudiantes por saldn en el caso de pruebas escritas, disposicion
adecuada del espacio para pruebas orales, horarios establecidos en concordancia con
la jornada de matricula de los estudiantes y orientacidn previa de los evaluadores para
coordinar estos detalles y, otros de preparacién, para atender contra preguntas,
validacién de identidad de los participantes, y demas advertencias comportamentales
y hormativas.
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. Tabulacién de resultados: establecer los criterios de evaluacion y las formas de
calificacion y valoracién, de acuerdo con la escala establecida por la reglamentacién
institucional.

. Seguimiento de la Prueba: siendo los preparatorios un componente del Plan de

estudios, que se constituye en factor decisivo para la graduacion del estudiante, es
necesario generar mecanismos de seguimiento y acompafiamiento al estudiante
desde su ingreso al programa, con base en los analisis de resultados de las pruebas
aplicadas a quienes rednen requisitos.

La guia de exdmenes preparatorios es actualizada semestralmente, de manera que siempre se
recomienda al estudiante consultar la versidn mas reciente del documento.

¢Qué son los examenes preparatorios?

Los exdmenes preparatorios son las evaluaciones o pruebas que presenta un estudiante sobre un
area de conocimiento en un programa académico, una vez hayan aprobado todos los espacios
académicos que la conforman.

Para optar al titulo de Abogado de la Fundacién Universitaria Los Libertadores, los estudiantes
del programa de Derecho deben, ademas de cumplir los requisitos de que trata el Articulo 97 del
Reglamento Estudiantil, presentar y aprobar exdmenes preparatorios en las siguientes areas:

1. Derecho publico
2. Derecho penal

3. Derecho privado |
4. Derecho privado Il
5. Derecho laboral

¢Cual es la finalidad de los exdmenes preparatorios?

Los examenes preparatorios tienen como finalidad evaluar el conocimiento del ordenamiento
juridico, la interpretacién de las fuentes principales y auxiliares del derecho, la capacidad de
argumentacion y la aplicacién del derecho a casos concretos. Lo anterior, como garantia de la
idoneidad en la formacidon de los profesionales en derecho formados por la Fundacion
Universitaria Los Libertadores.

¢Qué evaluan los examenes preparatorios?

Los examenes preparatorios evalian el saber relacionado con los contenido tematicos !

abordados en los espacios académicos disciplinares relativos al drea de derecho publico, privado
I, privado I, penal y laboral en un test de rendimiento, que mide los efectos de un conjunto de
experiencias tipificadas en cada uno de los cursos regulares del plan de estudios. En este sentido,

Tt TS e T eV AT POt T U U e s TE S S eI T e X O Tt prese e g



los exdmenes preparatorios no evalian los espacios académicos electivos, optativos o
transversales.

El objetivo de las pruebas es valorar valorar no sélo la capacidad y el conocimiento sino la aptitud
frente al drea especifica del derecho que posteriormente podria constituirse en el area de la
especialidad del estudiante por sus intereses, gustos y experiencia practica; razén por la cual se
considera incluir preguntas que permitan valorar la aptitud del estudiante en un vinculo directo
entre sus conocimientos preexistentes y las potencialidades futuras de su desempefio como
abogado.

Los tests de rendimiento permiten valorar la situacion actual del individuo tras haber completado
una experiencia cognoscitiva que debe haberle dotado de los elementos conceptuales minimos
requeridos para acceder al area de desempefio laboral.

Tipos de Preguntas Sugeridas

1) Seleccion Multiple con Unica Respuesta: este tipo de pregunta estd disefiado para obtener
una respuesta especifica y en la medida en que sélo hay una opcién verdadera (en algunos
casos mas de una o ninguna), su tabulacién es mds sencilla en el momento de mirar
resultados.

Los items son presentados con cuatro o cinco (rango ideal) opciones para seleccionar una de
ellas, y la validez de cada una de estas preguntas o de una seccion de preguntas -por tematica-
debe ser validada separadamente. Este tipo de preguntas ofrece la posibilidad de combinar
los dos tipos de test mencionados porque cuenta con un enunciado o parte inicial que puede
plantearse para completar o como pregunta y que no necesariamente debe ser breve, luego
permite plantear una situacion problémica o hipotética que mida tanto conocimiento como
aptitud. Este tipo de preguntas con una sola respuesta correcta buscan medir el saber previo,
el dominio de un conocimiento especifico y, en algunos casos, el saber hacer.

2) Fragmentos de textos: este tipo de preguntas ofrece la posibilidad de plantear conceptos o
definiciones para ser completadas para lo cual el estudiante debe acopiar su saber, asi como
hacer uso de su sentido comun para llegar a la opcidn correcta, si no la mas indicada. Este
tipo de preguntas incluye los textos representados en diferentes formatos proposicional
(enunciados), grafico (cuadros y tablas), y/o diagramatico.

Dentro de este tipo de preguntas se encuentran las situaciones problémicas o hipotéticas:
gue ademas de medir el conocimiento del estudiante, ponen en evidencia su capacidad para
establecer relaciones entre los enunciados y las opciones, ya sean estas de causalidad, orden
cronolégico, listado, comparacion y contraste entre otras; lo cual da cuenta de su nivel de
lectura (literal, inferencial o critico) y su comprensién lectora.

3) Preguntas Discretas o Abstractas: Este tipo de preguntas se presenta de manera aislada y su
orden dentro del test puede ser modificado sin alterar una secuencia logica de items. Su
objetivo principal es brindarle al estudiante un momento para reactivar su percepcion
sensorio-motriz al abstraerlo de un grupo de preguntas en serie con la misma tematica lo que
podria agotarlo y alterar los resultados futuros, siendo el cansancio un factor externo a los
objetivos de la prueba.
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Ejemplo: Indique si las siguientes oraciones corresponden a eventos pasados o presentes.
Marque en su hoja de respuestas como sigue: A= pasado, B= presente

a) Ellos moldean correctamente.
b) Llegamos juntos a la prueba
c) Saliste temprano.

Respuestas: B, A, A

¢Quién debe presentar los examenes preparatorios?

Los exdmenes preparatorios deben ser presentados por todas las personas que deseen optar por
el titulo de Abogado de la Fundacién Universitaria Los Libertadores, salvo aquellos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Haber obtenido un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cinco (4.5) en alguna
de las areas de los exdmenes preparatorios.? En este caso, no se debera presentar el examen
preparatorio del area respectiva.

b. Haber sido reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad que
haga sus veces como uno de los mejores puntajes a nivel nacional en la prueba de Estado del
nivel profesional o haber obtenido el mejor puntaje anual en la prueba de Estado del nivel
profesional al interior de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
y Relaciones Internacionales. En estos casos, no se deberd presentar la totalidad de los examenes
preparatorios

¢Qué se requiere para presentar los examenes
preparatorios?

Para poder presentar los examenes preparatorios, se debe cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Haber cursado y aprobado todos los espacios o créditos académicos del area
respectiva segun el plan de estudios, lo cual sera verificado por la Direccidn de
Admisiones y Registro.

b. Haberse inscrito en la Direccion de Admisiones y Registro, dentro de las fechas
sefialadas por el cronograma anual de preparatorios, expedido por el acuerdo
correspondiente.

c. Adjuntar el recibo de pago del examen preparatorio al momento de realizar la
inscripcidon en caso de haber perdido un mismo examen preparatorio en tres (03)
oportunidades, independientemente de su modalidad.

2 Los espacios académicos que hacen parte de cada area a evaluar estan definidos en el indice tematico que se anexa

d Td PIreEsStrite guilda.

7



d. Adjuntar la constancia de haber adelantado satisfactoriamente el curso del
preparatorio respectivo Unicamente en caso de haber transcurrido mas de tres (3)
afios contados desde la fecha de terminacién de espacios académicos.

éCual es la modalidad y estructura de los examenes
preparatorios?

Los exdmenes preparatorios al interior de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales podran ser orales o escritos:

a. Preparatorio escrito: estos examenes se presentan en documento con el acompafamiento de
al menos un jurado evaluador. Para cada area a evaluar, el examen escrito consta de 20 preguntas
gue podran incluir preguntas abiertas, andlisis de casos, seleccién multiple con Unica respuesta,
seleccion multiple con multiple respuesta, analisis de relacién y falso o verdadero.

En la modalidad escrita, podra encontrar preguntas que combinen diversos tipos de formulaciéon
como la siguiente:

“’En la via que va desde Bogotd a Girardot colisionaron, en accidente de trdnsito, una
camioneta conducida por Dario y una bicicleta que era guiada por Samuel, quien perdio
la vida. La victima iba de paseo en compaiia de tres menores, quienes también
transitaban en bicicleta por la margen derecha de la carretera, y momentos antes del
impacto distrajeron a Samuel haciéndolo mirar para atrds, produciéndose la colision
instantes después de tal descuido, debido a que el automotor al momento de tomar una
curva, en sentido contrario a los ciclistas, invadio el carril de aquellos, siendo infructuosas
las maniobras evasivas de uno y otro conductor’

El enunciado que mejor sintetiza este caso, sin cambiar su sentido, es:
Dario puede ser responsable de homicidio culposo

A. porque invadio el carril de los ciclistas.

B. en razon de que Samuel se distrajo.

C. en razon de que Samuel se distrajo, invadio el carril de los ciclistas e intentd maniobras
evasivas.

D. porque invadid el carril de los ciclistas pero también intento realizar maniobras evasivas
para evitar la colisién.” 3

En este caso, se evalua el andlisis de casos a través de una pregunta de seleccion de multiple, de
forma tal que la respuesta correcta seria la D, por cuanto es la que mejor justifica la afirmacion
en el sentido de que “Dario puede ser responsable de homicidio culposo” al haber invadido el
carril de los ciclistas, violando claramente los reglamentos de transito, aunque sin tener la
intenciéon de causar la muerte de Samuel.

3 Ejemplo tomado de Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién, Guia de Orientacién del Médulo de
Comunicacion Juridica del ICFES Saber Pro 2015-2, p. 9. Disponible en:
[http://www.icfes.gov.co/docman/estudiantes-y-padres-de-familia/saber-pro-estudiantes-y-padres/estructura-
general-del-examen/modulos-saber-pro-2015-2/modulos-segunda-sesion-competencias-especificas-3/822-guia-

Uc=OTrIcTitatiorn=Tmouuio=uc=LuimuriiCatiurn=Jjuriuita=sduCTr=Pru=2ZUlo=Z]
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b. Preparatorio oral: estos exadmenes seran evaluados minimo por dos (2) profesores del drea a
evaluar. Para cada area a evaluar, el examen oral consta de 5 preguntas que podran incluir
preguntas abiertas, analisis de casos y falso o verdadero. Al finalizar el examen preparatorio oral,
se suscribird un acta en la que se explicite la calificaciéon obtenida por el estudiante, asi como los
instrumentos y criterios de evaluacién utilizados por los jurados durante el examen preparatorio.

En esta modalidad escrita, podrd encontrar preguntas que combinen diversos tipos de opciones
como las construidas con base en la siguiente hipétesis:

“A un soldado regular se le notifica un acto administrativo por su nominador, el cual dice
expresamente: ‘Decldrese insubsistente al agente Juan por razones del servicio’. El
expediente administrativo muestra que la hoja de vida del funcionario no ha tenido
anotaciones negativas.”?

- ¢En qué consiste la declaracion de insubsistencia en el ordenamiento juridico
colombiano?

- Frente a este caso, ¢afirmar que el acto administrativo presenta un vicio de
inconstitucionalidad resulta falso o verdadero? ¢Por qué?

- ¢Con base en qué norma juridica cree que el acto resulta ajustado o no a la
Constitucion Politica?

- Siusted asesorara al agente Juan, ¢qué mecanismo de proteccién invocaria como la
forma de salvaguardar de la manera mds eficaz posible los intereses de éste?

- Si existieran antecedentes negativos en la hoja de vida del agente Juan, écreeria que
dicha circunstancia permitiria afirmar inmediatamente la constitucionalidad del acto
administrativo? ¢Por qué?

En este caso, se evalla el analisis de un caso concreto a través de preguntas de falso o verdadero
y preguntas abiertas sobre las que se espera una justificacion de la respuesta. La evaluacién de
las respuestas se hace con base en los siguientes criterios:

Ejemplo:
PREGUNTA 1
CRITERIO MAXIMO OBTENIDO

Conocimiento del 25% 25%
ordenamiento juridico
Interpretacion de las 25% 20%
fuentes del derecho
Argumentacion y 25% 10%
claridad
Aplicacién del derecho a 25% 5%
casos concretos

TOTAL 100% 60%

4 Ejemplo tomado de Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, Guia de Orientacion del Mddulo de
Comunicacion Juridica del ICFES Saber Pro 2015-2, p. 7. Disponible en:
[http://www.icfes.gov.co/docman/estudiantes-y-padres-de-familia/saber-pro-estudiantes-y-padres/estructura-
general-del-examen/modulos-saber-pro-2015-2/modulos-segunda-sesion-competencias-especificas-3/822-guia-

Uc=OTrIcTitatiorn=Tmouuio=uc=LuimuriiCatiurn=Jjuriuita=sduCTr=Pru=2ZUlo=Z]



¢Como se evaluan los examenes preparatorios?

La evaluacion de los exdmenes preparatorios se expresa en una escala de cero, punto cero (0.0)
a cinco, punto cero (5.0), en la cual la calificacién minima aprobatoria es tres, punto cero (3.0) y,
en consecuencia, una calificacién inferior implica la pérdida del examen preparatorio. En todos
los casos, la evaluacion se llevard a cabo a través de los instrumentos de evaluacidn que se anexan
a esta guia.

En caso que por alguna razén se no presente el examen preparatorio al que se inscribid, la
calificacion sera cero, punto cero (0.0).

¢Quiénes evaluan los examenes preparatorios?

Podran ser designados jurados de exdmenes preparatorios los profesores de tiempo completo o
profesores catedrdticos de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales. Dicha designacion se realizard mensualmente, atendiendo principalmente al
area de experticia de cada profesor.

Los profesores designados como jurados de examenes preparatorios podran manifestar con
anterioridad si encuentran alguna de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses.

¢Cuando se conocen los resultados de los examenes
preparatorios?

Los resultados de los exdmenes preparatorios se dardn a conocer de manera individual a cada
estudiante en la Facultad, dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion de los
examenes.

La retroalimentacion en los exdmenes orales se realizara una vez finalizado el examen por parte
de los jurados, mientras que, en la modalidad escrita, se indicaran las respuestas correctas en el
mismo examen para que sean verificadas por el estudiante.

éExiste la posibilidad de presentar reclamaciones ante
los resultados?

Quienes presentan algin examen preparatorio tienen el derecho a presentar reclamacién frente
a sus resultados.

a) Para los exdmenes escritos las solicitudes de revisién deben presentarse en la Facultad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de las calificaciones
en la ventanilla de correspondencia institucional. Vencido ese término, se pierde este
derecho y el de solicitar segundo calificador.

10



LOS LIBERTADORES FUNDACION UNIVERSITARIA

b) La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales remitira al
profesor evaluador, quien tendrd tres (3) dias hdabiles para reportar la valoracién
cuantitativa final producto de la revision a la instancia solicitante.

c) En todo caso, los exdamenes escritos serdn escaneados por la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para el archivo correspondiente.

d) Para los examenes orales con jurado, el estudiante tendra la oportunidad de solicitar la
revision de su calificaciéon en el mismo momento de conocer la calificacién, expresando
las razones de su desacuerdo con el jurado. Dicha solicitud serd resuelta de manera
inmediata por el jurado.

éExiste la posibilidad de solicitar segundo calificador en
los examenes preparatorios?

Los exdmenes preparatorios, ya sea en su modalidad escrita u oral, pueden ser objeto de
recurso. Quien se encuentre inconforme con la nota obtenida en un examen preparatorio
podra formalizar por escrito la solicitud de un segundo calificador a la Facultad, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la nueva calificacién, otorgada
después de la revision.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales designara un segundo
calificador diferente al profesor titular quien tendra tres (3) dias habiles para reportar la
valoracion cuantitativa final del producto de la revisidn con base en el examen escrito y los
instrumentos de evaluacién empleados. Dicha revisidn por parte de un segundo calificador se
registrard como la calificacién definitiva del examen preparatorio revisado.

Sin embargo, toda solicitud de segundo calificador Unicamente podra presentarse en la ventanilla
de correspondencia institucional.

éExiste algun acompafamiento académico para los
examenes preparatorios?

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales cuenta con espacios de
tutoria para los estudiantes que soliciten acompafiamiento pedagdgico, incluyendo proyectos de
formacién en dimensiones no disciplinares de la formacién juridica. Dicho proceso de
acompafamiento pedagdgico estara dirigido principalmente a las personas que hayan perdido el
mismo preparatorio en tres (3) oportunidades.

En este orden de ideas, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales ha
definido que el profesor Consejero de la Facultad realizard acompafiamiento a aquellos
estudiantes que lo soliciten con el fin de obtener tutorias especificas en las diferentes areas

11
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ANEXOS

Derecho Privado:
Derecho Civil y Personas

Propiedad y derechos reales
Obligaciones

Derecho Contractual

Derecho Comercial y sociedades
Derecho de Familia y Sucesiones
Titulos Valores

Teoria General del Proceso
Derecho Procesal Civil

Derecho probatorio

*Derecho privado I:
Derecho Civil y Personas
Propiedad y derechos reales
Obligaciones

Derecho Contractual

Teoria General del Proceso

*Derecho privado Il:

Titulos Valores

Derecho Comercial y sociedades
Derecho de Familia y Sucesiones
Derecho Procesal Civil

Derecho probatorio

Derecho Publico:

Teoria Constitucional General
Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Decision Judicial

Espacios Académicos de cada Area

Derecho Procesal Administrativo y Procesal Constitucional

Legislacion, economia y politicas publicas

Derecho Laboral

Derecho Laboral Individual y colectivo

Derecho de la Seguridad Social
Derecho Procesal Laboral

Derecho Penal

Derecho Penal General
Derecho Penal Especial
Derecho Procesal Penal

13



CONTENIDO PREPARATORIO

DERECHO LABORAL

NOTA:

LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN, SON UNA PAUTA
GENERAL MINIMA, SIN PERJUICIO DE LA AMPLIACION DE LOS MISMOS.

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

CONTENIDOS MINIMOS

Los temas generales y de conocimiento minimo para el derecho laboral individual son los
siguientes, sin perjuicio de los emergentes dada la producciéon normativa y de jurisprudencia
propia de esta disciplina del conocimiento juridico, a saber:

El trabajo definicidn y elementos.

Derecho laboral

El contrato de trabajo

Reglamento interno de trabajo.

y reglamento interno de higiene y seguridad

Jornada de trabajo y descansos obligatorios

Régimen salarial

Prestaciones sociales

Régimen de responsabilidad en el contratista independiente

Auxilio de transporte?

e Reglamento interno de trabajo: contenido, multas y sanciones

e Régimen de primas

e Cudles son las prestaciones sociales comunes y especiales

e Fueros: de maternidad, de acoso laboral, de salud, estabilidad laboral reforzada

e Régimen de las cesantias: pago, auxilio, perdida

e Causales de terminacién de contrato de trabajo

e Acoso aboral

e Bloque de constitucionalidad de los convenios de la OIT

e Calzado y vestido de labor

e Tipos de contratos laborales

e Causales de terminacién del contrato de trabajo. Sin justa causa — con justa causa.
consecuencias.

e Concurrencia y coexistencia de contratos

e Corte Constitucional — “A trabajo igual, salario igual”

e Criterios empleados publicos y trabajadores oficiales

e Culpa patronal

e Derecho disciplinario en el sector privado. Debido proceso

e Desalarizacién.

e Descuentos salariales autorizados al empleador.

e Despido colectivo.

e Despido indirecto, ejemplos.

e Diferencia entre el contrato de trabajo y el contrato de prestacién de servicios

o__Diferencia entre la favorabilidad e in dubio pro operario
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e Diferencias entre viaticos y gastos de representacion

e Dotacién de elementos de proteccidn personal.

e Efectos de la suspensidn del contrato

e Embargabilidad de salarios.

e Empleados publicos y trabajadores oficiales

e In dubio pro operario

e In dubio pro operario y favorabilidad

e In dubio pro operario-ejemplos.

e Indemnizaciéon moratoria

e Indemnizacion por despido sin justa causa

e Jornada de trabajo: ordinaria, maxima legal, trabajo suplementario. Tasas de recarga

e Licencia de luto, de maternidad, de paternidad

e Pagos que no se consideran salarios

e Preaviso para las justas causas de despido. Preaviso terminacion del contrato

e Prescripcién de la prima de servicios, Prescripcién de la sancién de indemnizacion
moratoria, Prescripcion de las vacaciones, Prescripcion en el derecho laboral,
Prescripcidon en materia laboral y pensional

e Prestaciones sociales, auxilio de cesantias, prima de servicios.

e Presuncién de contrato de trabajo

e Prima de servicio.

e Obligaciones del empleador y del trabajador.

e Principio condicidn mas beneficiosa

e Principio de favorabilidad e in dubio pro operario.

e Principio de favorabilidad-ejemplo.

e Principio de irrenunciabilidad

e Principio de la condicién mas beneficiosa.

e Principio de primacia de la realidad sobre las formas.

e Principio de progresividad.

e Prohibiciones y obligaciones del empleador.

e Propinas

e Proteccidn al trabajador frente a una queja de acoso.

e Que es el despido indirecto y cuales son sus efectos

e Quienes son los representantes del empleador y como pueden comprometer la
responsabilidad del empleador

e Tipos de Salario: en especie, integral, minimo, sin prestaciéon del servicio, fijo y variable.

e Solidaridad en materia laboral.

e Subordinacién laboral.

e Sustitucidn patronal. Requisitos de la sustitucién patronal

e Teletrabajo

e Tercerizacién

e Terminacién de contrato de trabajo

e Terminacion sin justa causa del contrato de trabajo.

e Trabajadores oficiales y empleados publicos

e Trabajo dominical

e Trabajo esencial en la relacidn de trabajo-excepciones a la prestacion personal del
servicio.

e Vacaciones, quien tiene derecho, termino de prescripcion, como se compensan las
vacaciones.

e Vacaciones. Compensacion de vacaciones.

e Valor convenio OIT en el orden juridico interno
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e Vestido y calzado de labor
e Viaticos

Bibliografia Basica

Constitucion Politica de 1991.
Herndndez Galindo, José Gregorio. Poder y Constituciéon: El actual
constitucionalismo colombiano. LEGIS, Colombia, 2001.

Fuentes propias de Internet, debidamente citadas.

Isaza Cadavid, German. Derecho Laboral Aplicado. Editorial Leyer, 2007. Plazas,
German derecho laboral Editorial alfa 2008

Cédigo laboral. Editorial Legis. Ultima edicién

PROCESAL

Clases de competencia.

Etapas del proceso ordinario laboral

Recurso de revision en materia laboral

Inadmisidn de la demanda y cual es el término para subsanarla
Agotamiento de la reclamacién administrativa

Asuntos de los que conoce la jurisdiccién en su modalidad laboral.

Asuntos de los que conoce la jurisdiccidén ordinaria laboral.

Audiencia de conciliacién.

Audiencias en el proceso ordinario laboral.

Audiencia obligatoria Art. 77 CPT

Autos apelables.

Caducidad de la accion.

Caducidad y prescripcidon en materia laboral.

Calificacidn de cese o para colectivo de trabajadores

Calificacidn de la huelga

Casacion per saltum

Carga dinamica de la prueba.

Clasificacidon de los procesos en la jurisdiccidon ordinaria.

Clausula compromisaria y compromiso.

Cobro de honorarios. Competencia

Competencia de la jurisdiccién laboral

Competencia para conocer del recurso de anulacion de los laudos arbitrales
Conciliacion como requisito de procecibilidad para ir ante el juez del trabajo.
Contestacién de demanda laboral

Declaratoria de ilegalidad del cese colectivo.

Decreto de pruebas / pruebas de oficio.

Designacion de curador ad- litem (para la Litis). Procedencia, tramite, notificaciéon por
aviso

Diferencia entre autos interlocutorios y de sustanciacion. Autos susceptibles del recurso
de apelacién. (no enlistarlos sino sefialar la teoria general y dar un ejemplo)
Diferencia entre conciliacién y transaccién

Diferencias entre empleado publico y trabajador oficial en materia procesal.

16



LOS LIBERTADORES FUNDACION UNIVERSITARIA

e Efecto en el proceso laboral cuando el demandado no contesta o lo hace de manera
errada

e Efectos juridicos de no contestar la demanda.

e Efectos para las partes de la no comparecencia a las audiencias

e Elrecurso de apelacién en el procedimiento laboral

e Embargo de salarios

e Etapas del proceso ordinario laboral.

e Excepciones de mérito y experiencias previas

e Factor “conexidad”

e Proceso especial de fuero sindical.

e Audiencia de conciliacidn, decisién de excepciones previas, saneamiento y fijacién del
objeto del litigio.

e Extray ultra petita.

e Factores de competencia de seguridad social

e Grado jurisdiccional de consulta. Definicién. Objetivos. Beneficios.

e Levantamiento del fuero sindical.

e Medida cautelar en proceso ordinario laboral

e Tipos de Notificacién de la demanda

e Prescripcidon como excepcion previa.

e Principio de consonancia

e Principio de inmediacion en la practica de pruebas

e Principio de inmediacion y principio de oralidad

e Procedimiento de clasificacién del cese colectivo de trabajo.

e Procedimiento de los tribunales de arbitramento

e Procedimiento del fuero sindical

e Procedimiento frente al acoso laboral

e Proceso ejecutivo laboral.

e Proceso laboral ordinario de primera instancia, tramite

e Proceso ordinario laboral de Unica instancia

e Proceso ordinario laboral.

e Providencias para el recurso de reposicidon

e C(lasificacion de las Pruebas: de oficio, pericial, testimonial

e Recursos

e Reforma de demanda

e Requisitos de la demanda

e Requisitos de la contestacién de la demanda

e Tipos de procesos conforme a la cuantia.

e Tramite proceso ordinario

e Validez de la transaccién

COLECTIVO

e Larepresentacion sindical

e Cdébmo se conforma un sindicato Procedimiento.
e Convenciones colectivas

e Huelgay pre huelga

e Cuotas sindicales
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Competencia de tribunal de arbitramento

Aplicacién de la convencién colectiva.

Arreglo directo en la etapa de negociacidn colectiva
Clases de fueros sindicales: fuero sindical y fuero circunstancial
Clasificacion de los sindicatos

Denuncia de la convencion colectiva.

Diferencia entre.

Diferencias entre federaciones y confederaciones
Efecto del servicio publico esencial.

Etapa de arreglo directo en la negociacion colectiva
Etapas de la negociacién colectiva

Numero de sindicatos en la empresa.

Pacto colectivo.

Pacto y convencidén colectivas. Diferencias. Coexistencia
Permisos sindicales.

Plazo presuntivo de la convencién colectiva de trabajo
Prescripcion fuero sindical

Prohibicién de creacién de sindicatos

Prohibiciones en materia de libertad sindical

Registro sindical

Sindicato de empresa. Sindicato de industria. Sindicato gremial.
Sindicato mayoritario.

Sindicatos seccionales y comités seccionales
Subdirectiva seccional de sindicato.

Tramite del tribunal de arbitramento obligatorio
Tribunal de arbitramento obligatorio.

Violacién a la libertad sindical

SEGURIDAD SOCIAL

Procedimiento para calificacién de origen de accidente o enfermedad
Diferencia entre un accidente profesional, enfermedad laboral y cuales son los criterios
para determinar el origen

Financiacion del régimen contributivo.

Afiliados al sistema de riesgos laborales

Accidente de trabajo y enfermedad laboral

Régimen de transicion pensional

Afiliados obligatorios a riesgos laborales.

Afiliados voluntarios en el sistema de riesgos laborales

Auxilio funerario

Base de liquidacién de la pensién de vejez.

Beneficiarios de la pension de sobrevivientes.

Bonos pensionales.

Caracteristicas del régimen de seguridad social en Colombia.

Pérdida de capacidad laboral del 35 % riesgos laborales.

Clases de pensiones.

Compatibilidad pensional
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e Cotizaciones a la seguridad social.

e Culpa patronal.

e Cuota moderadora y copagos

e Diferencias régimen de ahorro individual y régimen de prima media.

e Ejemplos enfermedad laboral y enfermedad comun.

e Fecha de estructura de la invalidez.

e Incapacidades y licencia de maternidad

e Incremento de la mesada pensional

e Indemnizacién por incapacidad permanente parcial

e Indemnizacién sustitutiva de pension de vejez.

e Ingreso base de cotizacién y cotizaciones en el sistema general de seguridad social.

e Juntas de invalidez.

e Medicina pre-pagaday pdlizas de salud.

e Pensién de invalidez en ahorro individual

e Pensién de invalidez en el RAIS.

e Pensién de sobrevivientes en el RPM

e Pensidn de sobrevivientes en origen comun

e Pensién de vejez prima media y abono individual

e Pensién familiar

e Pensidn sancion.

e Periodo de proteccién

e Porcentajes de cotizacién a pension.

e Porcentajes de cotizacion al sistema de seguridad social.

e Prestaciones de enfermedad general

e Prestaciones de la EPS

e Prestaciones econémicas de riesgos laborales.

e Prestaciones sociales y de seguridad social.

e Régimen de ahorro individual. Compare el régimen de prestaciones econémicas de las
ARLYy de las AFP

e Régimen de prima media con prestacién definida.

e Régimen de transiciéon en materia pensional.

e Renta vitalicia — Retiro programado

e Rentabilidad minima.

e Requisito pension de los sobrevivientes

e Requisitos de traslado entre regimenes.

e Requisitos para obtener pensién de vejez en el RAIS y en el RPM

e Requisitos pensién de sobrevivientes. Cuantia y beneficiarios.

e Servicio Nacional de Empleo.

e Sistema de gestién y salud en el trabajo.

e Subsidio familiar.

e Subsidio por incapacidad temporal en riesgos laborales.

e Tabla de enfermedades laborales.

e Tres (3) diferencias entre accidente de trabajo y accidente comun.

e UGPPy COLPENSIONES.

e UPCen el sistema de salud.

Bibliografia Basica




Autor: Gliza Sudrez, Leonardo. Titulo: Acoso laboral en Colombia /

Autor: Carlos Alvarez Pereira...[etal.] Compendio tedrico prdctico del derecho del trabajo:
individual y colectivo /

Autor: Mufioz Segura, Ana Maria. Titulo: La constitucion de 1991 y la seguridad social y
el derecho laboral generalizado /
Autor: Pérez Garcia, Miguel. Titulo: Contratacion laboral, intermediacion y servicios:
la tercerizacion laboral y la de bienes y servicios /
Autor: Villegas Arbelaez, Jairo. Titulo: Derecho administrativo laboral /
Autor: Afanador Nufiez, Fernando.Titulo: Derecho colectivo del trabajo /
Autor: Obando Garrido, José Maria.Titulo: Derecho laboral/

Autor: Isaza Cadavid, German. Titulo: Derecho laboral aplicado /

Autor: Camila Ruiz Wartski. Titulo: Derecho laboral individual / investigacion y redaccidn;
direccion académica: Juan Carlos Lancheros Gamez

Autor: Diaz Daza, Victor Julio. Titulo: Derecho procesal laboral /

Autor: Arias Lopez, Jaime. Titulo: Derecho procesal laboral: aspectos diddcticos y
pedagdgicos / Jaime Arias Lopez

Autor: Arenas Monsalve, Gerardo. Titulo: La evolucidn de los derechos fundamentales en el
derecho laboral y la sequridad social: homenaje al doctor Carlos Alvarez Pereira / editores Juan
Pablo Lépez Moreno, Oscar Eduardo Moreno Enriquez; Prélogo Juan Pablo Lépez Moreno

Autor: Rodriguez Cardo, Ivan Antonio. Titulo: La Incapacidad temporal como causa de extincion
del contrato de trabajo /

Autor: Mufioz Segura, Ana Maria. Titulo: La pensidon de vejez, una pieza en la construccién
de sociedad /
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*EL CONTENIDO DEL EXAMEN PREPARATORIO EN DERECHO PRIVADO SERAN LOS
INDICADOS PARA PRIVADO 1 Y PRIVADO II

CONTENIDO PREPARATORIO

DERECHO PRIVADO |

DERECHO CIVIL Y PERSONAS

I. CONCEPTOS PRELIMINARES

1.1 El Derecho como orden normativo. Derecho objetivo y Derecho Subjetivo. Derecho Publico y
Derecho Privado.

1.2 El Cédigo Civil Colombiano. Su origen. Corrientes y principios esenciales que incidieron en su
elaboracién. Contenido. El cédigo Civil y la Constitucion de 1991.

1l. LOS SUJETOS DEL DERECHO. Las personas: En General (general y juridicas). Capacidad Juridica
y de obrar.

lll.- LA PERSONA INDIVIDUAL. Principio y fin de su existencia

3.1 Existencia bioldgica. La concepcidn. Epoca de la concepcién. Condicién juridica del nasciturus.
Su proteccién

3.2. Existencia juridica. El nacimiento. Prueba y registro. El fin de la existencia juridica. La muerte
real. La muerte Presunta. La muerte simultdnea o conmoriencia. Efectos de la muerte. Prueba y
registro.

IV.- LA PERSONA COLECTIVA.

4.1- Concepto. Teorias sobre su personalidad juridica.
4.2-Clasificacién. Caracteres de cada uno de los tipos.
4.3- Principio y fin de las personas colectivas.

V.- INDIVIDUALIZACION DE LA PERSONA.

5.1. El Nombre. Caracteres. Proteccidon. Cambios o modificaciones. El Seuddnimo.

5.2. El domicilio. Concepto e importancia. Clases de domicilio civil Fuentes.

5.3. El Estado Civil. Concepto de situacién juridica. Caracteres del estado civil. Hechos y Actos
constitutivos del estado civil. Acciones de Estado. El parentesco, como consecuencia del Estado
Civil.

5.4. Prueba del Estado Civil. Historia del registro. Régimen actual. Hechos, Actos y Providencias
gue determinan el estado Civil. Calificacién legal de esos hechos. Funcionarios encargados Del
Registro. Andlisis del Decreto Ley 1260 de 1970 y normas complementarias y modificadoras.

VI.- LAS INCAPACIDADES:

6.1. Concepto, Causas generadoras. La interdiccién.

6.2. La demencia e insanidad mental. La sordomudez. La Prodigalidad. La minoria de edad.
Incapacidades especiales o Inhabilidades.

6.3. Representacion de los incapaces.

VIl.- LOS DERECHOS SUBIJETIVOS Y PRIVADOS.

7.1 La relacién juridica y el derecho subjetivo. Concepto de Derecho Subjetivo. Clasificaciones.
Derechos subjetivos privados. Adquisicion, traslacidn, renuncia y extincion.

7.2 El ejercicio del Derecho Subjetivo y sus limitaciones.
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7.3 Proteccion de los Derechos subjetivos privados, la pretensién, la Accion Civil.

PROPIEDAD Y DERECHOS REALES
I. CONCEPTOS PRELIMINARES
1.1- Cosa en el Derecho Civil
1.2- Bien - El Cuerpo Humano
1.3- Accién
1.4- Derecho
1.5- Derechos adquiridos

Il.- PATRIMONIO Teoria Clasica y Moderna

l1l.- DE LAS COSAS CORPORALES E INCORPORALES.
3.1.-Derechos personales y Derechos Reales.

3.2- Diferencias. Importancia clasificacion entre bienes muebles e inmuebles.
3.3-Cosas presentes y futuras

3.4- Cosas divisibles e indivisibles

3.5-Cosas principales y accesorias.

3.6-Cosas singulares y universales

3.7-Cosas fungibles y no fungibles

3.8-Cosas genéricas y especificas

3.9-Cosas comerciales y no comerciales

3.10-Cosas consumibles e inconsumibles

3.11-Cosas publicas y privadas

3.12-De las cosas corporales. Inmuebles por Naturaleza
3.13-Inmuebles por Adhesién

3.14-Inmuebles por Destinacidn

3.15-Inmuebles por Radicacién

IV.-BIENES DEL ESTADO
4.1-Bienes de uso publico
4.2-Bienes Fiscales
4.3-Bienes Baldios,

V.- MODO Y TITULO:

5.1-Titulos constitutivos y Traslativo de dominio
5.2-Titulos de mera tenencia

5.3-Titulos Universales y Singulares

5.4-Titulos gratuitos y onerosos

5.5-Titulo atributivos y declarativo.

VI.- ELDOMINIO

6.1- Caracteristicas- atributos

6.2- Facultades Juridicas y materiales
6.3-Restricciones.
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VII.-CLASES DE PROPIEDAD La comunidad - La propiedad Horizontal - El patrimonio de familia
inembargable.

VIIl.- LA PROPIEDAD HORIZONTAL 8.1-Concepto. 8.2-Caracteristicas. 8.3-Constitucion 8.4-
Reglamentacién. 8.5-Organos de representacion y de administracién. 8.6-Solucién de conflictos.
8.7-Extincion. 8.8-Reconstruccion.

l.-LA OCUPACION: II.- LA ACCESION: IlI.- LA PRESCRIPCION: IV.- LA TRADICION: V.- LA ACCION
REIVINDICATORIA: VI.- LA ACCION POSESORIA: VII.-USO, HABITACION Y USUFRUCTO: VIII.- LAS
SERVIDUMBRES.

OBLIGACIONES

I.-INTRODUCCION NOCIONES FUNDAMENTALES 1.1- La Norma Juridica. 1.2- La Situacion
Juridica. 1.3- El Derecho de Obligaciones en el Civil.

11.-CONCEPTO DE LA OBLIGACION CIVIL 2.1- Concepto. 2.2- Antecedentes. 2.3- Elementos. 2.4-
Sujetos de la Obligacién. 2.5- El objeto y el Contenido de la Obligacion 2.6- Derecho Personal o
de Crédito. 2.7- Derecho Real.

Ill.- FUENTES DE LAS OBLIGACIONES 3.1- Voluntarias .contratos. (Elementos para la validez de
los contratos: Capacidad, Consentimiento, Objeto y Causa licitos) 3.1.1.-El consentimiento 3.1.2-
Autonomia de la Voluntad. 3.1.3-El orden publico y las buenas costumbres 3.1.4- Declaracién del
consentimiento de la Voluntad 3.1.5- Vicios Del Consentimiento. (Error, Fuerza y Dolo). 3.1.6-
Sanciones al negocio juridico. (Simulacidn, Accion Pauliana, Nulidad, Inexistencia, ineficacia e
inoponibilidad. 3.2-Cuasicontratos 3.3- Delitos 3.4- Cuasidelitos 3.5- El Dafio 3.6-Enriquecimiento
sin causa 3.7- La Ley.

IV.-LA PRESTACION 3.1- Prestacién de Accién y Prestacién de Omisién. Dar y Entregar. 3.2-
Conducta anénima y Conducta personalisima del deudor.

V. CLASIFICACION DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES NATURALES 1- Concepto. 2- Origen Histérico 3- El Derecho Moderno. 4-
Clasificaciéon de las Obligaciones Naturales. a) Las que tienen por antecedente Obligaciones
Civiles Nulas o Rescindibles. b) Las que tienen por antecedente una Obligacion Civil desvirtuada
o degenerada. 5- Efectos de las Obligaciones Naturales 6- Otros casos de Obligaciones Naturales.

OBLIGACIONES SUJETAS A MODALIDADES 1) Diversas Clases de Modalidades. 2) Reglas
Comunes. 3) Derechos y Obligaciones que pueden someterse. 4) A Modalidades. A.-
OBLIGACIONES A PLAZO 1) Diferentes Clases de Plazo. a) Expreso y Tacito. b) Determinado e
Indeterminado. c) Convencional, Legal y Judicial. 28 d) Plazos Fatales o No Fatales. e) Plazo
suspensivo y Extintivo. - Efectos de Uno y Otro. 2) Extincidn del Plazo Causales de Extincidn: a)
Vencimiento. b) Renuncia. c) Caducidad: Causales.

OBLIGACIONES CONDICIONALES. 1) Concepto de Condicidn. 2) Caracteristicas de la Condicion.
3) Clases de Condiciones: a) Condiciones Determinadas e Indeterminadas. b) Condiciones
Expresas y Tacitas. c) Condiciones Positivas y Negativas. d) Condiciones Potestativas, Casuales y
Mixtas. Condicidn pura o meramente potestativa y simplemente potestativa. e) Condiciones
posibles e imposible; Licitas e llicitas Efectos de la Condicion Inmoral. f) Condiciones Suspensivas
y Resolutorias.
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1- ESTADO DE LA CONDICION a) Condicién Pendiente. b) Condicién Cumplida. c¢) Condicién
Fallida.

2- EFECTOS DE LA CONDICION SUSPENSIVA a) Condicién suspensiva pendiente. Pendiente de
condicién no se puede exigir el cumplimiento. b) Repeticion de lo dado o pagado antes del
cumplimiento de la condicidn. c) Iniciacién de la prescripcion para el acreedor. d) Condicidn
Suspensiva Fallida. e) Condicién Suspensiva Cumplida.

3- EFECTOS DE LA CONDICION RESOLUTORIA. 1) Condicién Resolutoria Ordinaria. a) Concepto y
Efectos. Condicion resolutoria pendiente. Condicidén resolutoria fallida. Condicion resolutoria
cumplida. b) Cémo opera la Condicidon Resolutoria Ordinaria 2) Condicidn Resolutoria Tacita. a)
Concepto. b) Origen histérico de la condiciéon resolutoria tacita. c) Fundamentos. d)
Caracteristicas. e) Para que la resolucidon opere es preciso que el contrato sea bilateral. f) Caso
Fortuito. g) Cémo opera la condicidn resolutoria. h) Diferencias entre la condicién resolutoria
ordinaria y la tacita. 3) Pacto Comisorio. - Generalidades.

OBLIGACIONES SOLIDARIAS. 1.- - Concepto. - Caracteristicas. - Origen y Etimologia.
Clasificacién. - Fuentes. - La solidaridad no se presume. 2.- Solidaridad Activa- Concepto.
Caracteristicas. - Efectos y extensién de la solidaridad activa. - Efectos entre deudores y
acreedores. - Efectos entre acreedores. - Extincion de la solidaridad. 3.- Solidaridad Pasiva -
Definicidn - Importancia - Caracteristicas. Efectos entre acreedor y codeudores. a) Principales. b)
Secundarios. - La representacion reciproca de los codeudores solidarios. - Excepciones que
pueden oponer los deudores al acreedor. a) Reales b) Personales - Extincidn de la solidaridad
pasiva. - La renuncia del acreedor. - La divisidn por causa de muerte. Efectos entre los Codeudores
- Distincion. - La obligacidon contraida por los deudores solidarios interesa a todo ellos. - La
obligacion contraida interesa a uno de los deudores. - Insolvencia de un codeudor solidario. -
Recursos del codeudor que ha pagado.

OBLIGACIONES INDIVISIBLES 1.- - Concepto. - Dificultad tedrica. 2.- - Fuentes de la Indivisibilidad
a) Indivisibilidad absoluta o necesaria. b) Indivisibilidad relativa o contractual. c) Indivisibilidad
por disposicidon de la ley. 3.- - Efectos de la Indivisibilidad a) Efectos de la Indivisibilidad por el
aspectos activo. - La exigibilidad por cada coacreedor. - La transmisidn por causa de muerte. - La
disposicion del crédito por algunos de los coacreedores. - La interrupcidn y la suspension de la
prescripcién. - El pago efectuado por el deudor a cualquier acreedor extingue la obligacion
respecto de los otros. b) Efectos de la Indivisibilidad por el aspecto pasivo. - El cumplimiento de
la obligacidn. - Transmision de la Indivisibilidad. - La extincién de la obligacion indivisible. 31 - La
interrupcion de la prescripcion. - La culpa o mora de los codeudores. c) Efectos entre los
acreedores y efectos entre los deudores. - Entre coacreedores. - Entre los codeudores. -
Insolvencia de uno de los codeudores.

VI. OBLIGACIONES CON PLURALIDAD DE OBJETO 1- - Obligaciones Simples y Compuestas. -
Alcance de las Obligaciones Simples. - Obligaciones de Simple Objeto Multiple. - Universalidades
de hechoy de derecho. 2- Obligaciones Compuestas. a) Conjuntivas. b) Alternativas o Disyuntivas.
c) Facultativas. Obligaciones Conjuntivas - Concepto. - Individualidad de pago en las obligaciones
conjuntivas. Obligaciones Alternativas. - Definicion. - Diferencia entre la obligacidon conjuntiva y
la alternativa. - A quién corresponde la elecciéon. ® - Consecuencias que se derivan del hecho de
gue la eleccién corresponda al deudor. - Consecuencias que se siguen cuando la eleccidn
corresponde al acreedor. - Quién soporta el riesgo de la cosa debida. Obligaciones Facultativas. -
Definicién. - La pluralidad de objeto nace sélo al momento del pago. Consecuencias. - Prevalecia
de la alternativa en caso de duda. - Paralelo entre las facultativas y las alternativas.
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VII. OBLIGACIONES CON PLURALIDAD DE SUJETOS. - Conjuntas. - Solidarias. - Indivisibles. 1-
Obligaciones Conjuntas. - Concepto - Conjuncidn originaria. - Conjuncién derivativa. - Divisidn de
la obligacidn. - Efectos de la division.

VIl LA TRASLACION DE LAS OBLIGACIONES 1- La transmisidon de las obligaciones. 2- La
transferencia de las obligaciones. a) La Cesién de Créditos. b) La Cesién de Deudas. c) La
enajenacion de universalidades.

IX LA EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES - Concepto. - Enumeracién legal. - Comentarios
generales sobre la clasificacion legal. 1- El Mutuo Disenso. 2- El Pago a) El pago efectivo. - Por
quien puede hacerse el pago. - A quien debe hacerse el pago. - Donde debe hacerse el pago. -
Como debe hacerse el pago. - Cuando debe hacerse el pago. - La imputacién del pago. - La prueba
del pago.

X REGIMEN ESPECIAL DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE DINERO. 1- Generalidades. 2- Las
especies monetarias para el pago. 3- El régimen de los intereses. Intereses Convencionales.
Intereses Corrientes Intereses Legales.

X1 OBLIGACIONES DE ESPECIE O CUERPO CIERTO Y OBLIGACIONES DE GENERO 1- Generalidades
2- Obligaciones de especie o Cuerpo Cierto. - Definicidén. - Caracteristicas. 3- Obligaciones de
género. - Concepto. - Determinacién minima. 32 - Consecuencias de la indeterminacion de la
cosa. - Diferencias entre las obligaciones de cuerpo cierto y las de género.

XIl. MODOS ESPECIALES DE PAGO. 1- De la Dacion en Pago. 2- Del Pago por Consignacion. 3-
Pago mediante Cesion de Bienes. 4- Pago por Concurso de Acreedores. 5- Pago con Beneficio de
Competencia. 6- Pago por accién ejecutiva.

XIll DE LA SUBROGACION, DE LA NOVACION, DE LA REMISION, DE LA COMPENSACION, DE LA
CONFUSION, DE LA PERDIDA DE LA COSA QUE SE DEBE, LA PRESCRIPCION LIBERATORIA

XIV EL OBJETO DE LOS ACTOS JURIDICOS 14.1 .las disposiciones del cédigo civil y comentarios
doctrinales 14.2 Esencia del objeto 14.3 Condiciones del objeto 14.4 a) Existencia b. obligaciones
de resultado y de medios 14.5) Determinacion del objeto 14.6) Posibilidad del objeto 14.7) Licitud
del objeto

XV DE LA CAUSA Y SU TRASCENDENCIA JURIDICA 15.1lmportancia de su nocién 15.2 La
problemadtica juridica de la causa 15.3 Historia de la causa, aplicacion e importancia, su evolucion
15.4 Funciones de la causa y su importancia 15.5 Hacia una nueva concepcién de la causa 15.6 La
causa del contrato y la seguridad de este 15.7 Teoria anticausalista

XVI EFECTOS DE LOS CONTRATOS ENTRE LAS PARTES Y RESPECTO DE TERCEROS 16.1 Efectos de
los contratos entre las partes 16.2 La ley contractual 16.3) Las obligaciones contractuales 16.4)
Cumplimiento de la buena fe dolo de la ejecucion 16.5) Revocacidn y resiliacion del contrato. 16.6
) Resiliacién unilateral 16.7) Teoria de la imprevisién 16.8) Fuerza del contrato respecto al juezy
alaley.

XVII LA MORA 17.1 Definicion 17.2 Improcedencia de la mora 17.3 Del requerimiento judicial
17.4 Requisitos de la mora 17.5 Efectos de la mora 17.6 Mora del acreedor.
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XVIIl DEL PERJUICIO O DANO Y SU INDEMNIZACION 18.1Necesidad del perjuicio 18.2 Clases de
indemnizacion 18.3Perjuicio moral 18.4 dafio moral y responsabilidad contractual 18.5
Indemnizacion de los perjuicios morales 18.6 Perjuicio cierto y eventual 18.7 Perjuicio directo e
indirecto 18.8 Avaluo de la indemnizacion de perjuicios 18.9 Clausula penal: Origen, evoluciéon
histérica y equivocidad del término 18.10 Aplicacion de la pena en los articulo del cédigo civil
18.20 Caracteristicas y ventajas de la cldusula penal 18.21 Clausula penal enorme 18.22 Avallo
legal de los perjuicios-deudas de dinero, los intereses 18.23 Anatocismo y usura 18.24
Indemnizacidon compensatoria de las deudas de dinero.

XIX VINCULOS DE CAUSALIDAD ENTRE CULPABILIDAD DEL DEUDOR Y EL INCUMPLIMIENTO 1.
Imputabilidad del deudor 2. Causales exoneratorias de la responsabilidad 3. Hecho de tercero 4.
Clasificacidon de las clausulas sobre responsabilidad 20) Modalidad de la responsabilidad en los
contratos bilaterales 1. Casos especiales 2. Resolucidn de los contratos bilaterales por inejecucidn
culpable 3. La resolucién en Colombia 4. Excepcidon de contrato no cumplido 21.) Efectos de los
contratos respecto de terceros 1. Consideraciones generales 2. La relatividad contractual 3.
Excepciones aparentes 4. Causahabientes a titulo universal 5. Causahabientes a titulo particular
37 6. Acreedores quirografarios 7. Excepciones reales 8. Estipulacién por otro 9. La estipulacion
para otro 10. Condiciones de validez de la estipulacion para otro 11. Efectos de la estipulacién
para otro 12. Fundamentacion juridica de la estipulacién para otro 13. la oferta 14. Teoria de la
gestidon de negocios 15. Teoria del acto unilateral 16. Conclusion 22) Compromiso unilateral 1.
Generalidades 2. Aplicaciones practicas del compromiso unilateral 3. Agencia oficiosa o gestion
de negocios ajenos su origen, conformidad y desarrollo 4. Elementos integrantes de la gestién de
negocios ajenos a) Gestidon de negocios ajenos b) Intencidn de gerenciar el negocio de otro c)
Carencia de mandato del gerenciado d) Buena administracién 5. Obligaciones generadas por la
agencia oficiosa Obligaciones del gestor Obligaciones del gerenciado 6. Incapacidad del gerente
y gerenciado.
DERECHO CONTRACTUAL

I. NOCIONES DE ACTO VOLITIVO Y ACTO HUMANO: ACTOS JURIDICOS Y HECHO JURIDICO, ACTOS
DE DERECHO Y NEGOCIOS JURIDICOS. ETIMOLOGIA Y DEFINICIONES DE CONTRATO.

Il. ACTO VOLITIVO Y ACTO HUMANO. ACTOS JURIDICOS Y HECHO JURIDICO. ACTOS DE DERECHO
Y NEGOCIOS JURIDICOS.

I11. DEFINICIONES LEGALES DE CONTRATO Y SU CRITICA. DEFINICION DE CONTRATO.

IV. DE LA FORMACION DEL CONTRATO:

4.1. Sobre la formacion del contrato y excepciones.
4.2. De la autonomia de la voluntad.

4.3. De la representacion.

4.4. De la estipulacién para otro.

4.5. De la formacion de los contratos consensuales
4.6. De la formacién de los contratos solemnes
4.7. De la formacion de los contratos reales.

V. CLASES DE CONTRATOS.

5.1. De los contratos consensuales.

5.2. De los contratos solemnes.

5.3. De los contratos reales

5.4 contratos unilaterales y contratos bilaterales

26



LOS LIBERTADORES FUNDACION UNIVERSITARIA

5.5 contratos gratuitos y contratos onerosos.

5.6 contratos onerosos conmutativos y contratos onerosos aleatorio

5.7 contratos gratuitos y contratos onerosos.

5.8 contratos onerosos conmutativos y contratos onerosos aleatorios.

5.9 contratos principales y contratos accesorios

5.10 contratos reglamentados en ley y contratos que no lo estan

5.11 contratos de cumplimiento instantaneo.

5.12 contratos de ejecucidn continua, contratos de ejecucién sucesiva, contratos de ejecucion
periddica, contratos de ejecucidn escalonada y contratos de ejecucion diferida.

5.13 contratos de cumplimiento instantaneo, contratos de ejecucion continua y contratos de
ejecucion sucesiva.

5.14 contratos por adhesion

5.15 contratos individuales y contratos colectivos

5.16 uniones de contratos, contratos mixtos, y contratos tipicos regulados con prestaciones de
otra especie.

VI DE LOS TIPOS CONTRACTUALES

6.1 De la Compraventa. 6.2. De la Permutacidon 6.3. Del Contrato de Arrendamiento 6.4. Del
Mandato 6.5. Del Comodato o Préstamo de Uso. 6.6. Del Mutuo o Préstamo de Consumo. 6.7. De
la Fianza. 6.8. De los Contratos de Prenda Civil y de Prendas Comerciales concomitante con el
régimen de garantias mobiliarias. 6.9 De la Hipoteca. 6.10 De la Transaccién. 6.11. De los
Contratos de Promesas en materia civil y en mercantil. 6.12 Del Contrato de Suministro. 6.13. Del
Contrato de Transporte. 6.14. Del Contrato de Seguro. 6.15 Del Contrato de Depésito. 6.16 Del
Contrato de Fiducia. 6.17 Del Contrato de Cuenta Corriente. 6.18. Del Contrato de Corretaje. 6.18.
Del Contrato de Consignacion.

TEORIA GENERAL DEL PROCESO

I. JURISDICCION Y COMPETENCIA - Conceptos, clases, limites, factores para determinar la
competencia. - Conflictos de Jurisdiccién y competencia. - Excepciones a la perpetua jurisdiccion.
Il. PARTES Y TERCEROS - Concepto, capacidad para ser parte y capacidad para comparecer al
proceso. -Litisconsorcio: concepto, clases, regulacion procesal. -Terceros: concepto, clases:
(coadyuvancia, denuncia del pleito, llamamiento en garantia, llamamiento ex — officio, terceria
excluyente, etc.). - Sucesién procesal.

Ill. LA DEMANDA - Generalidades, concepto, contenido, anexos, admisién, inadmisién, rechazo.
- Retiro, sustitucion, reforma.

IV. ESTRATEGIA DEL DEMANDADO - Generalidades, concepto. - Contestacion de la demanda:
oportunidad y requisitos. - Excepciones: perentorias, previas y mixtas. - Tramite de las
excepciones. - Excepciones perentorias de nulidad y simulaciéon. - Allanamiento, demanda de
reconvencion, citacion de terceros.

V. PROVIDENCIAS JUDICIALES- Generalidades. - Presupuestos procesales . - La legitimacion en
causay el interés para obrar. - La sentencia. *Contenido. *Congruencia: Referente a la pretension
— en cuanto a las excepciones. *Sentencias no sometidas al régimen de la congruencia.
*Aclaracion, correccion y adicion de providencias. *Condena en concreto y en abstracto.
*Providencias proferidas en el exterior-recurso de exequatur. —clasificacién de autos: de
sustanciacion, interlocutorios.

VI. NOTIFICACIONES -Generalidades. -Notificacion personal: Concepto, practica, procedencia,
modalidades, emplazamiento. -Notificaciéon por estado: Concepto, practica. -Notificacion en
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audiencia o por estrados: concepto, requisitos, casos en que se presenta. -Notificacién por aviso:
Concepto, practica. -Notificacion por edicto: Concepto, prdctica. -Notificacién por conducta
concluyente: Concepto, requisitos -Notificacion de medidas cautelares. -Sentencia notificada por
auto. -Providencias que no requieren notificacion. -Otros actos de comunicacién: Oficios,
despachos, boletas de citacion, telegramas.

VII. RECURSOS - Clases: Ordinarios — extraordinarios. - Reposicion. - Apelacién. - Suplica. - Queja.
- Casacion. - Revision. - La consulta: Naturaleza juridica — efectos.

VIII. NULIDADES PROCESALES - Eficacia del acto procesal: Inexistencia, irregularidad y nulidad. -
Nulidad procesal y nulidad sustancial. - Formalismo y causales de nulidad. - Saneamiento de la
nulidad. *Nulidades saneables. *Nulidades insaneables. - Efectos del saneamiento. - Requisitos
para invocar la nulidad. - Declaratoria de nulidad: Por iniciativa del juez — por peticidn de parte. -
Efectos de la declaracion de nulidad. - Recursos contra la providencia que decide la nulidad. -
Nulidad y presupuestos procesales.

IX. SUSPENSION E INTERRUPCION DEL PROCESO - Concepto. - Causales de interrupcion. -
Causales de suspension. - Clasificacidon. *Suspensidn total. *Suspensién parcial.

X. TERMINACION ANORMAL DEL PROCESO - Concepto. - Formas de terminacién anormal.
*Desistimiento. *Desistimiento tacito. *Transaccion. - Conciliacion.

Xl MEDIDAS CAUTELARES Y CAUCIONES - Concepto. - Naturaleza juridica. - Medidas cautelares
y proceso cautelar. - Caracteristicas de la medida cautelar. - Requisitos. - Embargos, secuestro,
registro de la demanda. - Cauciones. - Clases.

XIl EXPENSAS Y COSTAS - Concepto de expensas y de costas. - Quiénes deben pagar las costas. -
Agencias en derecho y liquidacion de costas. - Liquidacion de costas: Tramite — objeciones. -
Cobro ejecutivo de las costas.
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CONTENIDO PREPARATORIO

DERECHO PRIVADO II

DERECHO COMERCIAL Y SOCIEDADES

I.CARACTERISTICAS DEL DERECHO COMERCIAL.
1.1. Formacién consuetudinaria

1.2. Tendencia a la internacionalizacion

1.3. Caracter profesional

1.4. Ordenamiento especial

Il. FUENTES DEL DERECHO COMERCIAL EN COLOMBIA.
2.1. Articulos 1- 9 del Cédigo de Comercio.

2.2. El Cédigo Civil

2.3. Ley mercantil

2.4. Costumbre y Clases

2.5. Tratados internacionales.

2.6. Aplicacion de las fuentes.

lll. EL COMERCIANTE.

3.1. Sujetos del derecho mercantil 3.2. Presunciones 3.3. Criterios para determinar la calidad de
comerciante 3.4. Capacidad y habilidad 3.5. Régimen legal de la capacidad 3.6. Inhabilidades para
ejercer el comercio 3.7. Ejercicio del comercio por incapaces 3.8. Consecuencias de la incapacidad
y de la inhabilidad 3.9. Pérdida de la calidad de comerciante 3.10. Obligaciones profesionales del
comerciante ordinario.

IV. EL ACTO DE COMERCIO.

4.1. El acto de comercio y su importancia en el sistema objetivo 4.2. La llamada “teoria del acto
de comercio” 4.3. Elementos del acto de comercio. 4.4. Clasificaciones 4.5. La empresa mercantil
4.6 Diferencia entre Empresario, Establecimiento de Comercio y Empresa.

V. EL REGISTRO MERCANTIL.

5.1 Definicidn 5.2 Del registro publico en general 5.3 Actos, documentos y libros sujetos a registro
5.4. Entidades encargadas de llevar el registro publico de comercio 5.5. Lugar, forma y
oportunidad del registro 5.6 Finalidad del registro mercantil. 5.7 Funciones y Sanciones por la
omision del registro.

VI. LOS LIBROS DE COMERCIO.
6.1. Importanciay finalidad 6.2. Regulacidn legal 6.3. Libros del Comerciante. Clases. 6.4. Reserva
y exhibicién de los libros.

VII EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

6.1. Definicion 6.2. Formacién del establecimiento 6.3. Proteccién de la unidad econdmica
manifestada en el establecimiento 6.4. Arrendamiento 6.5. Operaciones sobre el establecimiento
de comercio 6.6. Bienes que integran el establecimiento de comercio. 6.7. El nombre comercial.
6.8. La ensefia comercial. 6.9. Las marcas de productos y servicios 6.10. La propiedad intelectual.
6.11. La propiedad industrial 6.12. Derechos de autor. 6.13. Know — How 6.14. Las mercancias.
6.15. La clientela 6.16. La fama comercial.
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VII LAS CAMARAS DE COMERCIO.

7.1. Antecedentes histéricos 7.2. Naturaleza juridica de las cdmaras de comercio 7.3.
Organizacion de las cdmaras de comercio 7.4. Funciones de las cdmaras de comercio 7.5. Régimen
de vigilancia administrativa y fiscal 7. Confederaciones de cdmaras de comercio.

VIII CONCEPTO DE SOCIEDAD Y IX REQUISITOS DEL CONTRATO SOCIAL

9.1. Adquisicién del Estado de Socio ” Derechos y Obligaciones que confiere la Calidad de Socio
9.2 Clasificacion de los derechos del asociado. Transmisibilidad de la condicion de socio

9.3 Perdida de la condicién de socio. Derecho de Retiro y la Exclusion del Asociado.

9.4 Secuelas de la pérdida del status societatis Pluralidad de Asociados.

9.5 Pluralidad maxima Pluralidad minima.

9.6 Animus Societatis o Affectio societatis.

9.7 La Persecucion de un Beneficio Comun.

9.8 Reparto Entre Ellos de Ganancia Pérdidas.

9.20 Los Estado Financieros ~ Distribucién de Utilidades * Reservas Sociales " Reparto a titulo de
Particiones o Dividendo “ Renta Presuntiva y los Dividendos ~ Utilidades y ajustes Integrales por
Inflacidén.

9.10 Aporte de cada uno de los socios: De Industria, De Capital, Conocimiento- Restitucién de
Aportes en Especie - Valuacién de los Aportes en Especie ~ Pago de los Aportes- Reembolso de
los aportes " Mora en el pago de los aportes

9.11 Transferencia de Ciertos Aportes a la sociedad Nocién de Capital

9.12 Principios del Capital Social: De Unidad. De Determinacidn, De Efectividad. De Permanencia
9.13 Diferencia entre Capital y Patrimonio. Integracion de Capital. Aumento y Disminucion de
Capital.

X. REQUISITOS DEL CONTRATO DE SOCIEDAD.

10.1 Para la Validez del Contrato: Capacidad, Consentimiento, Objeto Licito, Causa Licita

10.2 Requisitos de Forma: -1 Escritura Publica a) Nacimiento de la personalidad Juridica de la
Sociedad b) Contenido Basico de la Escritura c) Efectos Inmediatos del otorgamiento de la
Escritura d) Inscripcidon de la Escritura en el Registro Mercantil e) Escrituras Adicionales: 2
Atributos de la sociedad dotada de Personalidad Juridica. 2.-3 Prueba de la Existencia y de la
Representacion Legal.

10.3 Efectos: a) La Inoponibilidad a Terceros b) La no transferencia de ciertos aportes c) Secuelas
de las Irregularidades " Diferencia entre la sociedad de Hecho y las Irregulares

10. 3 Tipicidad y Atipicidad de las Sociedades ~

XI. CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES
11.1 Segun la Relacién Juridica de los socios
A. De Personas,

B. De Capital.

C. Mixtas.

11.2 Por la Responsabilidad que adquieren los socios
A. Andnimas.

B. Responsabilidad Limitada.

C. Colectiva.

D. En comandita Simple.

E. Comanditaria por Acciones.

11.3 Por la Vinculacion con otras sociedades
A. Matrices.

B. Subordinadas.
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C. Grupos Empresariales.

11.4 Segun el lugar de origen

A. Nacionales.

B. Extranjeras

11.5 Segun la Representacion del Interés
A. Por Acciones.

B. Por Cuotas.

C. Por Partes de Interés.

11.6 Segun la forma de su constitucién
A. Regulares.

B De Hecho.

ClIrregulares

11.7 empresa unipersonal y sociedad andnima simplificada

XIl ORGANOS SOCIALES

12.1 Concepto 12.2 Gestién Interna y Externa 12.3 Organos de Direccién, Administracion y
Representacion 12.4 Particularidades de los drganos sociales: Junta de Socios o Asamblea de
Accionistas a) Reuniones y sus diferentes clases b) Convocatoria c) Deliberaciones y Decisiones d)
Elecciones e) Actas, 12.5 Administradores en General: Quienes son, La Junta Directiva,
Representante Legal

XIIl FISCALIZACION DE LAS SOCIEDADES Derecho de Inspeccién de Cada Socio, La Revisoria Fiscal,
Sociedades Vigiladas por las diferentes Superintendencias.

XIV REFORMAS ESTATUTARIAS: a) Estatutos Sociales b) Modificaciones y Adiciones c) Prueba de
la Reforma Estatutaria d) La Transformacién e) La Fusion f) La Escisién g) La Conversién h)
Reformas en Sociedades del Sector Financiero.

XV DISOLUCION DE LA SOCIEDAD a) Etapas de la Extincién de la Sociedad b) Consecuencia
inmediatas de la disolucion c) Causales de Disolucidon d)Tramite e) Medidas para solucionar
algunas de las causales de disolucién

XVI LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
XVII INSOLVENCIA DE PERSONA NATURAL COMERCIANTE

DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES

-DERECHO CIVIL FAMILIA-

1. FAMILIA - PARENTESCO, nocidn y clasificacion. Parentesco y filiacidn - Desarrollos cientificos y
derecho de familia (genética)l - Parentesco de consanguinidad, de afinidad, por adopcién -
Alimentos para menores. - Familia y constitucion

2. EL MATRIMONIO - Naturaleza juridica del Matrimonio. Régimen del Matrimonio en Colombia.
- Los esponsales, nocidn, celebracion, efectos, corretaje matrimonial. - Requisitos para la validez
del matrimonio - Requisitos de forma - Impedimentos prohibitivos o impedientes - De las
oposiciones matrimoniales: Especies - Régimen de bienes en el matrimonio - Capitulaciones.
Nocidn, efectos. - Donaciones. Efectos. - Sociedad Conyugal. Disolucién y liquidacion. -
Terminacion del vinculo matrimonial.

3. UNION MARITAL DE HECHO Y SOCIEDAD PATRIMONIAL DE HECHO - Naturaleza juridica -
Efectos - Disolucion
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-DERECHO CIVIL SUCESIONES:

1. NATURALEZA Y CONTENIDO DEL DERECHO HERENCIAL. Naturaleza del derecho sucesoral. A-
La sucesion como derecho herencial B- El concepto de sucesion. C- Existencia y naturaleza del
derecho herencial. D- Derecho herencial y derecho de dominio. E- Formas de suceder. F-
Herencias y legados. G- Sucesiones testada e intestada. 2. contenido del derecho sucesoral

2 SUJETOS DEL DERECHO HERENCIAL 1. El causante como autor de la herencia. 2. Los herederos.
A- Calidad de heredero. B- Titulo de heredero. 1. Vocacion hereditaria y aceptacién. 2. Prueba de
la calidad de heredero. C. Delacidon de la herencia y posicion del heredero. 1. Procedencia. 2.
Consolidacién del cardcter de heredero. D. Capacidad y dignidad sucesoral. 1. Capacidad vy
dignidad. 2. Incapacidad. 17 3. Indignidad sucesoral. a. Fundamento. b. Causales. c. Extincién. d.
Declaracién judicial. e. Prescripcién. f. Otros aspectos E. Sucesion directa, por transmision y
representacion.

3 LA SUCESION TESTAMENTADA TESTAMENTO, TESTADOR Y FORMAS DE TESTAR. 1. El
testamento en general. A. Concepto y caracteristicas del testamento. 1. Concepto. 2.
Caracteristicas. B. Requisitos para la validez del testamento. C. La facultad testamentaria. 1.
Contenido de la facultad para testar. 2. Limitaciones a la libertad testamentaria. D. La capacidad
testamentaria. 2. Nulidad del testamento. A- Nulidad del testamento por causa de inhabilidad. B-
Nulidad del testamento por fuerza. 3. Modalidades testamentarias. A. Clasificacién y
definiciones. B. El testamento solemne. 1. Definicion. 2. Requisitos. 3. Incapacidad de los testigos.
4. Capacidad putativa. 5. Nulidad del testamento solemne. 6. Clases de testamentos solemnes.
a- Testamento abierto. b- Testamento cerrado C- Testamentos privilegiados. 1- Concepto,
testigos y formalidades generales 2- Clases de testamentos privilegiados. a- Testamento verbal.
b- Testamento militar c- Testamento maritimo 3- Apertura y publicacidn del testamento.

4. REVOCACION Y REFORMA DEL TESTAMENTO 1. Revocacién del testamento. A- Procedencia y
formas. B- Revocacién del testamento solemne. C- Supervivencia del testamento revocado. D-
Revocacién tacita. 2. Reforma del testamento. A. Accién y plazo. B. Objeto de la accién. C.
Pretericion de legitimarios. D. Reforma por cuarta de mejoras y porcién conyugal.

5 ASIGNACIONES TESTAMENTARIAS ACRECIMIENTO Y SUSTITUCION 1. Asignaciones
testamentarias. A. Situacién, validez, determinacién y cumplimiento de la asignacion. 1.
Beneficios. 2. Error en la asignacidén. 3. Descripciones captorias. 4. Invalidez y nulidad de la
asignacion. 5. Determinacién de la asignacién. 6. Cumplimiento de la asignacidn. 7. Transferencia
de la asignacién. B- Clases de asignaciones testamentarias. 1. Asignaciones condicionales. 2.
Asignaciones al dia. 3. Asignaciones modales. 4. Asignaciones a titulo universal. 5. Asignaciones a
titulo singular. 6. Asignaciones forzosas. A- Concepto. B- Clases de asignaciones forzosas. 1.
Asignaciones alimenticias. 2. Porcidn conyugal. a- Definicidn y reglas generales. 19 3. Legitimas y
mejoras. A- Concepto. B- Legitimarios. C- Cuartas y mejoras. 4. El derecho de acrecimiento. A-
Procedencia e improcedencia. B- Forma de llamamiento. C- El caso de coasignatorios conjuntos.
D- Repudio de cuota. E- Accesoriedad y exclusidon. 5. Sustitucion sucesoral. A- Concepto y
extension. B- Grados y formas de sustitucién.

6 LA SUCESION INTESTADA 1. Procedencia. 2. Herederos en la sucesion intestada. 3. Sucesion
intestada directa y por presentacion. 4. Sucesion por transmisidon. 5. Ordenes hereditarios en la
sucesion intestada. A- Primer orden hereditario. B- Segundo orden hereditario C- Tercer orden
hereditario D- Cuarto orden hereditario E- Quinto orden hereditario. 6. Exclusion de sucesidn por
conmoriencia. 7. Las deducciones sucesorales.
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7 ACEPTACION Y REPUDIO DE LA HERENCIA Facultad para aceptar y repudiar. A- Libertad y
limitacion para aceptar o repudiar la herencia. 1. Situaciones particulares en materia de
aceptacion y repudio herencial. A- Oportunidad para aceptar o repudiar. B- Improcedencia de la
aceptacion o el repudio. C- Aceptacion tacita. D- Presuncidn de repudio. E- Incapacidad para
repudiar. F- Sustraccion de efectos hereditarios y repudio. G- Requerimientos para aceptar y
repudiar. 1. Reglas. H- Formas de la aceptacién. |- Rescisidon de la aceptacién y el repudio. J-
Aceptacion del repudio por los acreedores. K- Efectos de la aceptacién o el repudio.

8 HERENCIA YACENTE Y ADMINISTRACION DE LA HERENCIA 1. Herencia yacente. A- Procedencia.
B- Solicitud. C- Tramite. D- Administracién de los bienes por los herederos. E- Atribuciones y
deberes del curador por herencias yacentes. F- Declaracién de vacancia. G- Transformacién de
las diligencias en proceso de sucesién. 2. Administracion de la herencia

9 ACCIONES DEL HEREDERO 1. Accidn de peticién de herencia A- procedencia, finalidad y
consideraciones de la accién. 1. procedencia y finalidades. 2. Consideraciones. B- Extension de la
accién de peticion de herencia. C- Restitucién de frutos. D- Responsabilidad del ocupante de la
herencia. E- Prescripcidon de la accidn de peticion de herencia. 2. Accién reivindicatoria. A-
Procedencia. B- Conservacion de otras acciones. C- Accidn reivindicatoria y accion de peticidon de
herencia.

10 DERECHOS SUCESORALES EN UNIONES MARITALES DE HECHO

11. LIQUIDACION DE HERENCIAS POR EL TRAMITE NOTARIAL 1. Aspectos procedimentales. A-
Normatividad reguladora. B- Herencias objeto de la liquidacidn notarial. C- Requisitos. D-
Competencia E- Contenido de la solicitud. F- Anexos de la solicitud. G- Presentacién de la
solicitud. H- Aceptacién de la solicitud y tramites subsiguientes. 1. Aceptacion de la solicitud. 2.
Fijacidn, publicacién y radiodifusion de edicto emplazatorio. 3. Comunicacidon a la administracion
de impuestos. 4. Comunicacién a la superintendencia de notariado y registro. |- Rechazo de la
solicitud. J- Culminacién de la actuacidn por escritura. K- Liquidacién adicional. L- Viabilidad para
rehacer la particién. 22 M-Desistimiento. N- Acumulacién y simultaneidad de liquidaciones de
herencia. N- Fallecimiento de heredero, cdnyuge o legatario. O- Devoluciones. P- Formalidad de
registro. Q- Casos que debe dirimir el juez. R- Traslado del proceso judicial de sucesion al tramite
notarial. RR- derechos notariales.
TITULOS VALORES

| ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS

Il. CLASIFICACION (segun su estructura y el derecho incorporado)

2.1 Segun el derecho que incorporan 1. De contenido crediticio 2. Corporativos o de participacion
3. De tradicién o representativos de mercancias

2.2 Segun su consagracion legal 1. Tipicos 2. Atipicos

2.3 Segun el lugar de creacién 1. Nacionales 2. Extranjeros

2.4 Segun su ley de circulacién 1. Nominativos 2. A la orden 3. Al portador Endoso: i. Concepto ii.
Clases de endoso iii. Endoso y cesién

I1l. SUSCRIPCION CAMBIARIA (clases de firma y sus efectos)

IV. CIRCULACION CAMBIARIA (endoso, funciones, clases)

V. ACCION CAMBIARIA (definicidn, clases, causas, contenido)

VI. EXCEPCIONES (alcance, proposicion)

VII. ACCIONES: De enriquecimiento sin causa. Reposicion, cancelacién y reivindicacion. Protesto.
VIIl. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS TiTULOS-VALORES contemplados en el cédigo de
comercio colombiano.
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IX SOLIDARIDAD

DERECHO PROCESAL CIVIL
I. LOS PROCESOS a. Generalidades b. Estructura de los procesos, tanto en el C.P.C. como en el
C.G.P c. Procesos cognoscitivos: clasificacion d. Normas aplicables a los procesos agrarios e.
Procesos ejecutivos f. Procesos de liquidacion g. Procesos de jurisdiccion voluntaria h. Proceso
arbitral

Il. EL PROCESO DE EJECUCION TiTULO EJECUTIVO a. Proceso ejecutivo para el pago de sumas de
dinero. b. Proceso ejecutivo por obligacién de dar c. Proceso ejecutivo por obligacion de hacer d.
Proceso ejecutivo por obligacién de suscribir documentos e. Proceso ejecutivo por obligacién de
no hacer f. Proceso ejecutivo con titulo hipotecario o prendario g. Realizacién o adjudicacion
especial de la garantia real h. Proceso monitorio.

11l. PROCESOS ORDINARIOS (en el C.P.C.) o VERBALES (en el C.G.P.) Generalidades Estructura de
los procesos, tanto en el C.P.C. como en el C.G.P. Medidas cautelares en los procesos declarativos
o de conocimiento a. Proceso ordinario de resolucion de compraventa b. Proceso de declaracion
de pertenencia c. Proceso reivindicatorio d. Proceso de declaracién de simulacion

IV. PROCESO ABREVIADO (en el C.P.C.) o verbal (en el C.G.P.) a. Proceso de restitucién del
inmueble arrendado. b. Proceso de servidumbres

V. PROCESO DE ENTREGA DE LA COSA POR EL TRADENTE AL ADQUIRENTE PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

V1. PROCESO DE PAGO POR CONSIGNACION

VIl. PROCESO DE IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS, DE JUNTAS DIRECTIVAS O DE
SOCIOS

VIII. PROCESOS VERBALES a. Procesos de nulidad del matrimonio civil b. Proceso de divorcio c.
Proceso contencioso de separacién de cuerpos d. Proceso contencioso de separacidn de bienes

IX. PROCESOS DE LIQUIDACION DE SOCIEDADES CONYUGALES POR CAUSA DISTINTA DE LA
MUERTE DE LOS CONYUGES a. Medidas cautelares en procesos de nulidad de matrimonios
civiles, divorcio, separacién de cuerpos, de bienes y liquidacién de sociedades conyugales. b.
Proceso de privacion, suspensidon y restablecimiento de la patria potestad, remocién del
guardador y privacion de la administracion de los bienes del hijo c. Régimen de proteccidn legal
de las personas con discapacidad mental (ley 1306 de 2009): Interdictos e inhabilitados, asi como
su rehabilitacién

X. PROCESOS VERBALES SUMARIOS a. Proceso de reposicion, cancelacion o reivindicaciéon de
titulos valores: tramite extraprocesal y trdmite procesal. b. Proceso verbal sumario de alimentos:
fijacidon, aumento, exoneracién, disminucidn, restitucidon de pensiones alimenticias. c. Alimentos
en favor de los mayores de edad d. Alimentos en favor de menores de edad

XI. PROCESO DE EXPROPIACION

Xll. PROCESO DE DESLINDE Y AMOJONAMIENTO

XIll. PROCESOS DIVISORIOS: DIVISION MATERIAL Y DIVISION JURIDICA

DERECHO PROBATORIO
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I. Esquema probatorio en el campo del procesal civil y diferencias con el campo del procesal penal
y penal acusatorio.

Il. ¢Qué es probar? - Derecho probatorio y la prueba

lll. Clasificacion de las pruebas. - Directas e indirectas. - Sumarias y controvertidas. — Trasladada.
Prueba de testimonio - Técnica del interrogatorio al testigo y a la parte. Prueba de confesién en
materia civil y penal. - Confesidn ficta o presunta. Prueba de inspeccidn judicial. Pruebas técnicas.
- Dictamen pericial e informes técnicos. Prueba documental. — Documentos. Prueba indiciaria
IV. Prueba preconstituida y anticipada.

V. Actividad probatoria - Rechazo de pruebas - Conducencia - Pertinencia - Utilidad - Oportunidad
VI. Pruebas ilicitas e ilegales.

IV. éQué se prueba? - Objeto de prueba -Hechos eximentes de prueba - Presumidos. - Notorios -
Indefinidos

VI. éQuién prueba? —régimen de carga de la prueba.

VIl ¢Cédmo se prueba?

Bibliografia Sugerida — Privado | y Privado Il

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
- Azula Camacho Jaime, Manual de Derecho Procesal Civil, Procesos civiles de
conocimiento, Tomo 3, Santa fe de Bogot4d, 32 edicién, Edit. Temis, 2005.

- Azula Camacho Jaime, Manual de Derecho Procesal Civil, Procesos
ejecutivos, Tomo IV, Bogot4, 42 edicién, Edit. Temis, 2003.

- Ley 794 de 2003.

- CASTANO GARCIA, José Ignacio. El nuevo proceso ejecutivo y la reforma al Cédigo de
Procedimiento Civil. Bogota : Temis, 2003.

- BECERRA LEON. Henry Alberto. Derecho comercial de los titulosValores.

- JARAMILLO CASTANEDA, Eduardo. Teoria y practica de los procesos ejecutivos.
Doctrinay Ley. Bogota : Temis, 2003.

- VELASQUEZ G, Juan Guillermo. Cédigo de Procedimiento Civil. Librerfa juridica
Sanchez R, Medellin : Libreria Juridica Sanchez R., 2004.

- Bejarano Guzman, Ramiro, Procesos Declarativos, Cuarta edicién, Bogotd, Ed. Temis,
2008.

- Rivera Martinez Alfonso, Manual Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil, Tomos |
y Il, Bogota, Décima Primera Edicidn, ed. Leyer. 2007.

Jaramillo Castafieda, Armando, procesos Ordinarios, Ed. Doctrinay ley, Bogota, 2008.

- Azula Camacho Jaime, Manual de Derecho Procesal Civil, Pruebas
judiciales, Tomo VI, Santa fe de Bogotd, 32 edicién, Edit. Temis, 2005.

- Parra Quijano, Jaime, Manual de Derecho Probatorio, Santa fe de
Bogota, 72 Edicion, Edit. Doctrina y Ley, 2009.
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NOMBRE AUTOR EDITORIAL
CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA
CODIGO CIVIL COLOMBIANO
DERECHO CIVIL PARTE ARTURO VALENCIA S EDITORIAL TEMIS

GENERAL Y PERSONAS

DERECHO DE FAMILIA

ROBERTO SUAREZ FRANCO

EDITORIAL TEMIS

DERECHO DE FAMILIA

GERARDO MONROY CABRA

EDITORIAL TEMIS

CODIGO DE NOTARIADO
COLOMBIANO

OCARIS USUGA

EDITORIAL FORO DE
LA JUSTICIA

DERECHO MATRIMONIAL,
CIVIL , Y CANONICO

GUILLERMO HOYOS
MONTOYA

SENAL EDITORA

EL DIVORCIO EN COLOMBIA

HECTOR MARTINEZ PARDO

EDICIONES JURIDICA

RADAR
SISTEMA JURIDICO DE LA HELY TORRADO EDITORIAL NUEVA
FAMILIA EN COLOMBIA LEY
DERECHO CIVIL ,NORMAS , UMBERTO BRECCIAY EDITORIAL
SUJETOS Y RELACIONES OTROS EXTERNADO DE
JURIDICAS COLOMBIA
INTRODUCCION AL ESTUDIO | EDUARDO GARCIA MAYNEZ ABOGADOS
DEL DERECHO ASOCIADOS
EDITORES
DERECHO CIVIL PERSONAS LOUIS JOSSERAND _EDICIONES
JURIDICAS EUROPA-
AMERICA
TRATADOS SOBRE LOS RAFAEL RODRIGUEZ EDITORIAL EDICULCO
DERECHOS DE LA FAMILIA'Y MORENO LTDA.

LA DEFENSA DEL NINO

36




LOS LIBERTADORES FUNDACION UNIVERSITARIA

DERECHO DE FAMILIA

GOMEZ PIEDRAHITA

EDITORIAL TEMIS

CODIGO DEL MENOR

ANTONIO MARTINEZ

EDICIONES DE
LIBRERIA DEL
PROFESIONAL

UNION MARITAL DE HECHO

PEDRO LAFONT PIANETA

EDICIONES LIBRERIA
DEL PROFESIONAL

ALIMENTOS

NESTOR ANTONIO SIERRA

EDICIONES
DOCTRINAY LEY

MANUAL DE FAMILIA

AROLDO QUIROZ

EDITORIAL DOCTRINA
Y LEY

ELEMENTOS DE DERECHO

EDUARDO GARCIA

EDITORIAL EFD

DE FAMILIA SARMIENTO
DERECHO CIVIL PERSONAS- FERNANDO HINESTROZA EDITORIAL
LECTURAS- FORERO EXTERNADO DE
COLOMBIA
DERECHO CIVIL JORGE ANGARITA GOMEZ TEMIS

DERECHO DE FAMILIA

JORGE ANTONIO CASTILLO
RUGELES

EDITORIAL LEYER

DICCIONARIO DE DERECHO
USUAL

GUILLERMO CABANELLAS

EDITORIAL HELIASTA
DE BUENOS AIRES

DERECHO DE SUCESIONES

ROBERTO SUAREZ FRANCO.

EDITORIAL TEMIS

CASUISTICA DE DERECHO
CIVIL Y SUCESORAL

ELIECER SALCEDO
SALAZAR.

EDICIONES LIBRERIA
DEL PROFESIONAL.

DERECHO DE SUCESIONES
TOMOS |, 11, 111

PEDRO LAFONT PIANETTA

EDICIONES LIBRERIA
DEL PROFESIONAL
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DERECHO SUCESORAL.

VICTOR M. ESPINEL
BLANCO.

EDITORIAL TEMIS

DERECHO DE FAMILIA.

JESUS HERRERA CORTES

LIBRERIA EDITORIAL

SUCESIONES MIGUEL WILCHES
TRATADO DE SUCESIONES. GUILLERMO CARDONA EDICIONES
HERNANDEZ. DOCTRINAY LEY
LTDA.
DERECHO CIVIL ARTURO VALENCIA ZEA
SUCESIONES
MANUAL DERECHO AZULA CAMACHO, JAIME TEMIS.

PROCESAL CIVIL, TEORIA
GENERAL DEL PROCESO

Www.ramajudicial.gov.co

www.bibliotecanacional.gov.co

www.lablaa.org

Biblio@banrep.gov.co
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CONTENIDO PREPARATORIO

DERECHO PUBLICO

NOTA: LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN, SON
UNA PAUTA GENERAL MINIMA, SIN PERJUICIO DE LA AMPLIACION DE LOS MISMOS.

1- DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL:
NOCIONES PRELIMINARES.
Derecho .Clasificacidon. Derecho Constitucional: General, Especial y Comparado.

TEORIA DEL ESTADO:

Elementos del Estado:
.La poblacién

.El territorio

.El poder o autoridad

.El reconocimiento de otros Estados.

Los origenes del estado.

Fundamento y atributos juridicos del Estado
Las funciones del Estado

Administrativ

a Legislativa

Judicial

Fiscalizadora

Constitucional

Electoral
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Formas de Estado y sistemas de gobierno

Estado Simple

Estado Compuesto.

Sistema De Gobierno: Parlamentario
Sistema. De Gobierno Presidencial
Sistema. De Gobierno de Asamblea.
Analisis comparativo.

TEORIA DE LA CONSTITUCION

Nocién

Concepto

Variedades de constitucion
ESTRUCTURA DE LA CONSTITUCION
Parte dogmatica

Parte organica

EL PODER CONSTITUYENTE

Poder constituyente

originario Poder

constituyente derivado

ESTABLECIMIENTO Y REFORMA DE LA CONSTITUCION

Via de hecho

Via de derecho. Mecanismos y

Organos de la reforma.

SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION

La teoria de la Pirdmide Juridica. El control constitucional de las leyes.
Clases de leyes

INTERPRETACION CONSTITUCIONAL

Interpretacion Constitucional:
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Clases, principios y métodos.
LA CRISIS CONSTITUCIONAL
Los Estados de Crisis:

Circunstancias-clases-antecedentes-los poderes de crisis.
Los Estados de Excepcién en la C.P. de 1.991.

LOS REGIMENES POLITICOS CONTEMPORANEOS
REG. DE DEMOCRACIA LIBERAL
Sistemas electorales, Los partidos politicos.

Los derechos fundamentales y libertades publicas.
REG. SOCIALISTA- MARXISTA
REG. AUTORITARIOS- TRADICIONALES.

* BIBLIOGRAFIA BASICA:
Textos impresos, bases de datos, CDS, etc.

Se sugiere como texto guia para los dos semestres de obra TEORIA CONSTITUCIONAL E
INSTITUCIONES POLITICAS. Autor: Vladimiro Naranjo Mesa, Editorial Temis (101 Edicién
Bogotd 2008)

ARAUJO RENTARIA, Jaime. PRINCIPIOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL. Ed.
Mc Graw Hill. Bogota, 1999

BADIA Juan Fernando, SISTEMAS POLITICOS ACTUALES, ED. Tecnos, Madrid, 1995

BOBBIO Norberto, ESTADO, SOCIEDAD Y DERECHO, Fondo de Cultura Econémica de
México, 1997

BODENHEIMER, Edgar. TEORIA DEL DERECHO, Fondo de Cultura Econémica de México,
142 reimpresién, 1994

BOURDEAU et al. DROIT CONSTITUCIONNEL ET INSTITUTIONS POLITIQUE.
Editions Scientifique ET Juridiques, Paris, 1980

BUSCARETTI DI RUFFIA, Paolo. INTRODUCCION AL DERECHO
CONSTITUCIONAL COMPARADO, Fondo de Cultura Econémica de México, 1998

DUVERGER Marice, INSTITUCIONES POLITICAS Y DERECHO CONSTITUCIONAL,
ED. Ariel, Barcelona.
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HAURIOU Adre, DERECHO CONSTITUCIONAL E INSTITUCIONES POLITICAS, ED.
Ariel, Barcelona, 1971.

2- DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO
PARTE DOGMATICA DE LA CONSTITUCION
Antecedentes de la constitucién de 1.991

El predmbulo

Los principios fundamentales

Los derechos fundamentales y las garantias constitucionales

El territorio
Los partidos politicos

PARTE ORGANICA DE LA CONSTITUCION
Organizacion del Estado colombiano.
Las funciones publicas.
Las entidades territoriales.
El régimen Econdmico y la Hacienda Publica.
La cldusula de Reforma
Organizacion del Estado colombiano.
Las funciones publicas.

Las entidades territoriales.

El régimen Econdmico y la Hacienda Publica.

La clausula de Reforma
* BIBLIOGRAFIA BASICA: TEXTOS IMPRESOS, BASES DE DATOS, CDS, ETC.
PEREZ ESCOBAR, JACOBO. “Derecho Constitucional Colombiano”, Temis, 1997.

HENAO HIDRON, JAVIER. “Derecho Procesal Constitucional, proteccidn de los
derechos constitucionales”, Temis , Segunda edicién, 2006.

HENAO HIDRON, JAVIER. “Panorama Del Derecho Constitucional Colombiano”, Temis,
1996.
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Constitucion Politica de Colédmbia de 1991

MANUEL FERNANDO QUINCHE RAMIREZ, Derecho
Colombiano,lbaiez,, 2008

3- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL:
Conceptos generales — historia

D. Administrativo en Colombia
Estructura de la administracion
Visién de conjunto

Nivel central — Presidencia Republica
Consejos Superiores Administracién
Ministerios, Superintendencias etc.
Establecimientos Publicos
Sociedades de Economia Mixta, etc.
Entidades de régimen especial
Regiones — Departamentos

El Municipio

Distrito Capital y demas distritos

Asociaciones de Municipios

Patrimonio del Estado

Bienes Fiscales — Monopolios La
actividad de la administracién El
contrato estatal

La responsabilidad de la administracién

Las principales actividades de la administracién.

Constitucional
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BIBLIOGRAFIA:

RODRIGUEZ R., LIBARDO, “Derecho Administrativo General y Colombiano”, Décimacuarta
edicion, Temis, 2005.

VIDAL PERDOMO, JAIME, “Derecho Administrativo”, Undécima edicion, Temis,
1997.

YOUNES MORENO, DIEGO, “Curso de Derecho Administrativo”, Séptima edicién
actualizada, Temis, 2004.

Sentencias del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional, de acuerdo a los
temas tratados.

4- DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL
TEMAS:
ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION

Como se manifiesta la actividad administrativa
El acto administracion
Elementos del acto
administrativo Sujetos y
competencia

Objeto

Motivo

Finalidad

Efectos

Atributos del acto
administrativo Presuncion de
legalidad

Naturaleza del acto administrativo

Implicaciones

Fuerza ejecutoria

Recursos contra los actos administrativos
Recursos de reposicién

Recurso de apelacion

Grado de jurisdiccion de queja
Ejecutoriedad del acto
administrativo
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Estabilidad del acto administrativo

Requisitos para que se de la estabilidad del acto administrativo

Que el acto administrativo haya sido notificado al interesado

Que el acto administrativo se encuentre en firme, ya sea porque se han presentado y
sustentado los recursos que proceden contra el mismo o porque operé el silencio
administrativo negativo.

Que sea un acto expreso

Que no se den las causales para que las autoridades administrativas dejen sin efecto el
acto administrativo.

Estabilidad y revocabilidad del acto
administrativo Revocacion de actos generales
Revocacién de actos individuales y concretos
Impugnabilidad

El hecho administrativo

Definicidon
Requisitos
Efectos

Las operaciones administrativas

Definicion
Requisitos
Efectos

Las vias de hecho
Definicién
Requisitos

Efectos

Las admisiones administrativas (silencio administrativo, positivo y negativo)
Definicidon
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Caracteristicas del silencio administrativo

Silencio administrativo positivo, casos en que se produce
Silencio administrativo negativo, casos en que se produce

El contrato estatal

Requisitos

Procedimiento para la adjudicacion del contrato estatal

Adjudicacion directa
Seleccion abreviada
Concurso de méritos
Licitacion publica

Modificaciones establecidas por la Ley 1150 de Julio 16 de 2007

EXTERIORIZACION DE LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION

Iniciacién y tramite de las actuaciones administrativas
Derecho de Peticion

Definicion

Cémo puede iniciarse

Cémo culmina
Publicidad

El acto administrativo

Clasificacidon de los actos administrativos

Actos generales, Actos individuales y concretos, Actos mixtos
Actos reglados y actos discrecionales

Actos preparatorios y actos definitivos

Actos simples, compuestos y complejos

Actos bilaterales y actos colegiados

Actos internos y externos

Actos de voluntad expresa y Actos de voluntad presunta
Causales de anulacidon del acto administrativo

Violacién de norma superior

Incompetencia del funcionario que lo

profiere Falsa motivacion

Expedicidn en forma irregular

Desconocimiento del derecho de audiencia
Desviacion de las atribuciones propias del funcionario
Violacion de la ley
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BIBLIOGRAFIA:
Acto Administrativo. Alvaro Tafur Galvis.

Acto Administrativo. José Roberto Dromi Derecho Administrativo. Eduardo Garcia
Enterria.

Derecho Administrativo. Libardo Rodriguez

Derecho Administrativo. José Martin Fernandez

Derecho Administrativo. George Vedel

5- DERECHO ADMINISTRATIVO COLOMBIANO
BREVE RESENA HISTORICA DEL ORIGEN DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Importancia del derecho administrativo
Sistemas de Derecho administrativo: francés e inglés

Fuentes del derecho Administrativo: Formales: Constitucion y la ley; no formales o
racionales: Doctrina, Jurisprudencia, costumbre y principios generales del derecho.

Origen del derecho administrativo en Colombia.

Relacion del derecho administrativo con otras ramas del derecho: laboral, civil, penal,
Econdmico, internacional, procesal.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Funcidn administrativa y Administracién Publica: Diferencias; funciones de la
administracion publica; caracteristicas de la administracion Publica

Fendmenos de la Desconcentracién, Delegacion y Descentralizacién administrativa:
Descentralizacidn Territorial, Descentralizacidén Especializada o por servicios y
Descentralizacién por colaboracion

Controles: Control Jerarquico y Control por tutela

INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Administracién Publica Nacional: Organismos principales; Organismos adscritos;
Organismos vinculados; entidades de caracter especial.




Administracion Publica Territorial: Departamentos; Regiones; Municipios; Provincias;
Distritos; Areas Metropolitanas; Asociaciones de Municipios; Territorios indigenas.
LOS MEDIOS DE ACCION DE LA ADMINISTRACION

Funcidn Publica: Concepto, carrera administrativa.

Diversas vinculaciones con el Estado: Servidores Publicos: Empleados Publicos y

Trabajadores Oficiales; Otras clases de vinculacidn: Contratistas; Miembros de Juntas,
Consejos o Comisiones; Auxiliares de la Administracién; Supernumerarios

-Régimen Juridico de los Empleados Publicos: Ingreso al Servicio, permanencia en el
servicio; retiro del servicio.

LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION

Mecanismos juridicos de actuacién de la administracién: actos, hechos, operaciones,
vias de hecho, omisiones administrativas.

Teoria general del acto administrativo: Criterios para calificar los actos
Clasificacidon de los actos de la administracion.

TEORIA GENERAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO
Criterios para calificar los actos

Clasificacion de los actos de la administracion.

ACTO ADMINISTRATIVO UNILATERAL

Etapas. Nacimiento. Efectos del acto administrativo. firmeza de los actos
administrativos

DERECHO DE PETICION

Derecho de peticion en interés general; en interés particular; de informacion;
de consulta
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VIA GUBERNATIVA

Recursos, caracteristicas, términos, agotamiento via gubernativa.

SILENCIO ADMINISTRATIVO

Positivo y Negativo frente a la peticion y frente al recurso.

REVOCATORIA DIRECTA

Concepto, requisitos Efectos, Extincién.

Revocatoria directa de los actos administrativos.

Causales de revocatoria Funcionario competente.

Actos revocables.

Procedimiento para la revocacién de los actos administrativos.
Actos, Hechos, operaciones, operaciones, omisiones administrativas

ACCIONES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS:
El contencioso objetivo de constitucionalidad y legalidad

Accién de nulidad. Conceptos y caracteristicas de la acciéon. Mdviles y finalidades de
la accion de nulidad. Efectos de la sentencia de nulidad.

Accion de nulidad por inconstitucionalidad

Accion electoral. Concepto, naturaleza. Causales.

Accion de definicidon de competencias administrativas.

Control objetivo de constitucionalidad sobre los actos departamentales y
locales ACCIONES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS.

El contencioso subjetivo de constitucionalidad y legalidad.

Accidn de nulidad y restablecimiento del Derecho. Mdviles y finalidades de la accion.

Efectos de la sentencia de nulidad y restablecimiento del derecho.

Reparacidn directa. Naturaleza y caracteristicas de la accion. Efectos de la sentencia
de reparacidn directa.
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Accidn de reparacion directa y accion civil. Casuistica en la configuracion de la accion.
Accion de controversias contractuales.

Accidn contractual

subjetiva. Accién

contractual objetiva. Accion

contractual mixta.

Caducidad de la acciéon contractual

Accion de Festividad

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Teoria de la culpa o falla del servicio

Responsabilidad por dafio especial.

Responsabilidad por riesgo.

Responsabilidad por expropiacion u ocupacién de inmuebles en caso de guerra
Responsabilidad por almacenaje.

Responsabilidad por falla presunta del servicio.

Responsabilidad por la administracion de justicia

Dafio Antijuridico

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

Consejo de Estado. Integracién. Organizacioén y funciones.
Tribunales administrativos.
Jueces administrativos.

Reglas de competencia: relativas a factor territorial. -Factor cuantia. Factor de la
naturaleza del sujeto.

EL PROCESO ANTE LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Presupuestos procesales.
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Condiciones de procedibilidad de la accién.

La configuracién del caso contencioso administrativo dentro del ambito de
la jurisdiccion en lo contencioso administrativo.

Surgimiento de la pretension. Jurisdiccién y competencia.
Capacidad juridica procesal de las partes.
El debido agotamiento de la via gubernativa.

Firmeza y publicidad del acto administrativo cuando la accion tenga por objeto su
impugnacion.

Ausencia de caducidad para el ejercicio de la accién.
Agotamiento del tramite de la conciliacién
Condiciones de procedibilidad de la demanda

LA SUSPENSION PROVISIONAL

Naturaleza
Procedibilidad
Oportunidad
Efectos

LA CONCILIACION EN MATERIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

BIBLIOGRAFIA:

AYALA CALDAS, Jorge. Aplicacion del Derecho administrativo en Colombia: su
proyeccion para el presente milenio. Bogotd. Ediciones Doctrina y Ley, 2002

BETANCOURT JARAMILLO, Carlos. Derecho Procesal Administrativo. 72 ed., Medellin:
Senal Editora 2010.

GARZON MARTINEZ, Juan Carlos. La crisis del silencio administrativo negativo: hacia una
nueva razonabilidad legislativa y judicial. Bogota: Ediciones Doctrina y Ley, 2008.

GONZALES RODRIGUEZ, Miguel. El contencioso contractual: (controversias
contractuales, articulo 87 del C.C.A). 42 ed., Bogota: Universidad Libre, 2004.
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PALACIO HINCAPIE, Juan Angel. La conciliaciéon en materia Contenciosa
Administrativa. 22 ed. Bogota: Libreria Ediciones del Profesional, 2006.

PENAGOS VARGAS, Gustavo. El acto administrativo. 72 ed. Bogotd: Libreria
Ediciones del Profesional, 2004. V.2

PENAGOS VARGAS, Gustavo. Via Gubernativa: correccion de errores aritméticos y
materiales de los actos administrativos. 32 ed. Bogota: Ediciones Doctrina y Ley, 2005.

ROJAS ARBELAEZ, GABRIEL. El espiritu del Derecho Administrativo. Bogota: Editorial
Temis. 2005.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Libardo. Derecho Administrativo General y Colombiano. 162
ed. Bogota: Editorial Temis, 2008.

SANTOFIMIO GAMBOA, Jaime Orlando. Tratado de Derecho Administrativo. 32 ed.
Bogota: Universidad Externado de Colombia. 2003-2004, v.3

SOLANO SIERRA, Jairo Enrique. Derecho procesal Administrativo y contencioso: via
administrativa, via jurisdiccional, jurisprudencia y doctrina. Santa Fe de Bogota:
Ediciones Doctrina y Ley. 1997.

VEGA RODRIGUEZ, Miguel Fernando. El arbitraje en la contratacion estatal: descripcidon
y analisis jurisprudencial. Bogota: Universidad del Rosario. 2004.

YOUNES MORENO, Diego. Curso de derecho administrativo. 82 ed. Bogota:
Editorial Temis. 2007.

Jurisprudencias: Consejo de Estado y Corte Constitucional.

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 80 de 1993 — Ley 1150 de ENERO 2007 — Decreto 066 de ENERO de 2008.

6. ECONOMIA GENERAL Y COLOMBIANA:

Conceptos econédmicos basicos
Elementos de Microeconomia

El Sistema Econdmico

Antecedentes de la Economia Politica
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Teoria Econdmica Clasica
Ideas Econdmicas Marxista
Coyuntura Econdmica colombiana

BIBLIOGRAFIA BASICA
* MENDEZ, José Silvestre. “Fundamentos de Economia”. Editorial MC Graw Hill.
México 1.998.

DOBB, Maurice. “Introduccion a la Economia” Fondo de Cultura Econdmica. México
1.998.

GALBRAITH, John. “Introduccién a la Economia” Biblioteca de Economia. Coleccién Folio.
Madrid. Espafia 1.997.

MORALES, Mariano: “Microeconomia Intermedia” Editorial Limusa. México 2000.

CUEVAS, Homero. “Introduccion a la Economia”. Universidad Externado de Colombia.
Bogotd 1.998.

RAMIREZ PLAZAS, Jaime. “Economia Politica” Universidad Cooperativa de Colombia.
Bogotd 2000.

JARAMILLO, Mario. “ Vademecum de Economia Politica” Universidad Sergio
Arboleda. Bogota 1.997.

FESCOL . “Economia para todos” Autores Varios FESCOL Bogota 1.997..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

HAZLIT Henry. “La Economia en una leccién”. Biblioteca de Economia. Coleccién Folio.
Madrid. Espafia 1.998.

MOCHON, Francisco. “ Principios de Economia” Editorial MC Graw — Hill. México
1.998I.

Periddicos: Portafolio. El Tiempo y El Espectador. Secciones Econdmicas.
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CONTENIDO PREPARATORIO

DERECHO PENAL

NOTA: los contenidos programdticos que a continuacion se describen, son una pauta
general minima, sin perjuicio de la ampliacion de los mismos.
PENAL GENERAL
1. Teoria de los fines de la pena
2. El derecho penal subjetivo y sus limites
a. La potestad punitiva del Estado
b. Norma rectoray principio rector
c. Los limites materiales al ejercicio del ius puniendi
d. Los limites formales al ejercicio del ius puniendi
3. Teoria de la norma penal
a. Naturaleza, génesis, ubicacién de la norma y estructura del sistema juridico
b. Elementos integrantes de la norma
c. Funciones de la norma
d. Interpretacion de la norma penal
e. Ambitos de validez de la norma penal
4. Fundamentos Constitucionales del derecho penal
5. De la Teoria del delito
a. El concepto de delito
b. Lateoria del delito
i. Sentido, método y estructura
ii. Evolucion de la teoria del delito
1. Concepto cldsico
Concepto neocldsico
Concepto finalista
Concepto funcionalista moderado
Concepto funcionalista radical
6. Lateoria del hecho punible
a. Laconducta
i. La Accién
ii. La Omisidn propia e impropia
b. La tipicidad
i. Teoria general-El tipo penal
ii. Clasificacién de los tipos penales
iii. Elementos que integran el tipo penal
1. Sujeto Activo
2. Sujeto pasivo
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3. Bienjuridico

4. Objeto

5. Elementos especiales del tipo
iv. Elementos subjetivos del tipo

1. Eldolo
2. La Preterintencion
3. Laculpa

v. Errorde tipo
vi. Teorias de la causalidad
vii. Imputacién objetiva
c. La Antijuridicidad
i. Teoria general
ii. Antijuridicidad formal y material
iii. Causales de justificacion
d. De la culpabilidad
i. Teoria general
ii. Evolucion del concepto de culpabilidad
iii. Causas de inculpabilidad
1. Error de prohibicion
2. Estado de necesidad
3. Lainimputabilidad

7. Dispositivos amplificadores del tipo

a. Autoriay participacién
b. Tentativa

8. De la Unidad y pluralidad de delitos

BASICA

Agudelo Betancur, Nodier/ Barbosa Castillo, Gerardo/ Sanpedro Arrubla, Camilo/
AAVV., Lecciones de Derecho Penal, Parte General, Universidad Externado de
Colombia, Bogotd, 2002.

Ferrajoli, Luigi, Derecho y Razon, 2da Edicidn, Editorial Trotta, Madrid 1997.
Ferre Olive, Juan Carlos/ Nufiez Paz, Miguel Angel/ Ramirez Barbosa, Paula
Andrea, Derecho Penal Colombiano parte general, 1ra Edicién, Editorial Ibafiez,
Bogotd 2011.

Garcia Cavero, Percy, Lecciones de Derecho Penal,

Jakobs, Glinther, Derecho Penal parte general, 2da Edicidn, Editorial Marcial Pons,
Madrid, 1995

Mir Puig, Santiago, Derecho Penal, parte general, 9na Edicidon, Editorial B de F.,
Montevideo, 2011

Mufiioz Conde, Francisco; Garcia Aran, Mercedes, Derecho Penal, parte General,
8va Edicion, Editorial Tirant lo Blanch, México, 2012.
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Reyes Alvarado, Yesid, Imputacion Objetiva, 3ra Edicidn, Editorial Temis, Bogota,
2005

Roxin, Claus, Derecho Penal parte general tomo I, 2da Edicidon, Editorial Civitas,
Madrid, 1997

Veldsquez, Fernando, Manual de Derecho Penal parte general, 5ta Edicion,
Editorial Ediciones Juridicas Andrés Morales, Bogota, 2013.

Zaffaroni, Eugenio Raul, Estructura bdsica del Derecho Penal, 1ra Edicidn, Buenos
aires 2011

Zaffaroni, Eugenio Raul, Manual de Derecho Penal Parte General, 2da Edicion,
Editorial Ediar, Buenos Aires, 2009.

COMPLEMENTARIA

Arroyo Zapatero, Luis y otros, Lecciones de derecho penal, disponible en
documento electrénico Biblioteca Universidad del Rosario.

Balmaceda Hoyos, Gustavo, Derecho Penal y criminalidad post industrial,
ediciones juridicas de Santiago, Santiago 2007

Bustos Ramirez, Juan J, La imputacién objetiva, Temis, Bogota, 1998

Bustos Ramirez, Juan J. Introduccidn al derecho penal, 3ra Edicién, Temis, Bogot3,
Colombia 2005

Bustos Ramirez, Juan J. lecciones de derecho penal, volumenes | y Il, Editorial
Trotta, Madrid, 2008

Castro Cuenca, Carlos Guillermo, Henao Cardona, Luis Felipe y Balmaceda Hoyos,
Gustavo, Derecho Penal en la sociedad del riesgo, Grupo Editorial Ibanez, 2008.
Cerezo Mir, José, Curso de derecho penal espafiol: Parte General, Tecnos, 1996
Diaz y Garcia Conlledo, Miguel, La autoria en derecho penal, PPU, Barcelona, 1991
Diaz Ripolles, José Luis, La politica criminal en la encrucijada, Editorial BDF, Buenos
Aires, 2007

Fernando Carrasquilla, Juan, Derecho Penal, Parte general, Teoria del Delito y de
la pena, 1ra Edicion, Ed. Grupo Editorial Ibafiez, Bogota, 2002

Fernando Carrasquilla, Juan, Derecho Penal, Parte general, Principios y Categorias
Dogmaticas,, 1ra Edicion, Ed. Grupo Editorial Ibafiez, Bogotd, 2011

Ferrajoli, Luigi, Derecho y Razén, Teoria del garantismo penal. Trotta, Madrid,
1997

Gdémez Ldpez, Jesus Orlando, Teoria del Delito, Ediciones Doctrina y Ley Ltda.
Bogota, 2003

Grosso Garcia, Manuel Salvador, Dos estudios sobre la teoria normativista del
delito, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, Bogota, 2004

Grosso Garcia, Manuel Salvador, El concepto del delito en el nuevo cddigo penal,
una propuesta de interpretacién desde el sistema de la teoria del delito, Ediciones
Juridicas Gustavo Ibanez, Bogotd, 2003

Jeschek Hans, Tratado de derecho Penal, Editorial Comares, Granada, 2002

Mir Puig, Santiago, Derecho Penal: Parte General, By F, 2004

56




&

LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

e Muinoz Conde, Francisco, Manual de derecho penal, Parte General, Tirant to

Blanch, Valencia 2006
e Muioz Conde, Francisco, Teoria General del delito, Temis, Bogotd, 2008
e Reyes Alvarado, Yesid, Imputacidn Objetiva, Temis, Bogota, 2005
e Welzel, Hans, Derecho Penal Aleman, Parte General, Juridica, 1993

PENAL ESPECIAL

1.

De los delitos contra la vida y la integridad personal
1.1. Del bien juridico protegido

1.2. Genocidio

1.3. Homicidio

1.4. Lesiones personales

1.5. Aborto

1.6. De las lesiones al feto

1.7. Del abandono de menores y personas desvalidas
1.8. Omisién de socorro

De los delitos contra el derecho internacional humanitario
De los delitos contra la libertad individual

3.1. El bien juridico protegido

3.2. La desaparicién forzada

3.3. El secuestro

3.4. La tortura

3.5. El constrefiimiento ilegal

3.6. Trata de personas

3.7. Desplazamiento forzado

Delitos contra la inviolabilidad de habitacidén o sitio de trabajo
4.1. Violacion de habitacién ajena

De la violacién a la intimidad reserva a interceptacién de comunicaciones
5.1. De la violacidn ilicita de comunicaciones

Delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual
6.1. De la violacién

6.2. De los actos sexuales abusivos

6.3. De la explotacién sexual

De los delitos contra la integridad moral

De los delitos contra la familia

8.1. Violencia intrafamiliar

8.2. Delitos contra la asistencia alimentaria

De los delitos contra el patrimonio econémico

9.1. Hurto
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9.2. Extorsion
9.3. Estafa
9.4. Del abuso de confianza
9.5. Del dafio
10. Delitos contra la seguridad publica
11. Delitos contra la administracion publica

11.1. Peculado

11.2. Cohecho

11.3. Concusién

11.4. Celebracién indebida de contratos

11.5. Trafico de influencias

11.6. Enriquecimiento ilicito

11.7. Prevaricato

11.8. Abuso de autoridad

11.9. Usurpaciéon y abuso de funciones publicas
11.10. Delitos contra servidores publicos

12. Delitos contra la eficaz y recta imparticidn de justicia
13. De los delitos contra el régimen constitucional y legal

BASICA

ARBOLEDA VALLEJO, Mario. Manual de Derecho Penal. Partes general y especial,
Leyer, Bogotd, 2007.

BARRERA DOMINGUEZ, Humberto. Delitos contra el patrimonio econémico,
Libreria del Profesional, Bogota, 1997.

BERDUGO Gomez de la Torre, El delito de lesiones, Salamanca, Universidad de
Salamanca, 1982.

BERNATE, Francisco. Los delitos contra la fe publica, Centro Editorial Universidad
del Rosario, Bogota, 2010

BERNATE, Francisco. Delitos de falsedad en estados financieros, Centro Editorial
Universidad del Rosario, Bogotd, 2007.

CASTRO CUENCA, Carlos Guillermo. Manual de Derecho Penal Parte Especial.
Tomos | y Il. Editorial Universidad del Rosario y Editorial Temis. 2012

CASTRO CUENCA, Carlos Guillermo. Corrupcion y delitos contra la administracion
COBO DEL ROSAL, Manuel (Coordinador). Derecho Penal espafiiol, parte especial,
Dykinson, Madrid, 2005.

GOMEZ MENDEZ, Alfonso. Delitos contra la vida y la integridad personal,
Universidad Externado de Colombia, 2004.

GOMEZ MENDEZ, Alfonso. Delitos contra la administracién publica, Universidad
Externado de Colombia, 1998.

LOMBANA, Jaime. Injuria, calumnia y medios de comunicacién, Diké.
Universidad del Rosario, Bogotd, 2009.
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e LOMBANA, Jaime. Derecho Penal y responsabilidad médica, Centro Editorial
Universidad del Rosario, Bogotd, 2007.

e MOLINA ARRUBLA, Carlos Mario. Delitos contra la administracidn publica, Leyer,
Bogotd, 2005.

e Munoz Conde, Francisco, Derecho Penal parte especial, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2015

e PEREZ, Luis Carlos. Derecho penal parte general y especial, Temis, Bogotd, 1987.

e QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Director). Comentarios a la parte especial del
derecho penal, Thomson Aranzadi, Pamplona, 2007.

e SUAREZ SANCHEZ. La estafa informatica, Grupo editorial Ibanez, Bogotd, 2009

COMPLEMENTARIA

e Corte Constitucional. Sentencia C-133 de 1994. M.P. Antonio Barrera Carbonell.

e Corte Constitucional. Sentencia C-222 de 1995. M.P. Alejandro Martinez
Caballero.

e Corte Constitucional. Sentencia C-013 de 1997. M.P. Jose Gregorio Hernandez
Galindo

e Corte Suprema de Justicia. Auto del 12 de agosto de 1986. Rad. 997. M.P. Gustavo
Gbémez Veldsquez.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 29 de septiembre de 1987. Rad. 1551.
M.P. Lisandro Martinez Zuiiiga.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 19 de Julio de 1988. Rad. 1643. M.P.
Lisandro Martinez Zuiiga.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 22 de agosto de 1989. M.P. Gustavo
Gdmez Velasquez.

e Corte Suprema de Justicia. Auto del 17 de marzo de 1994.. Rad. 9162. M.P.
Gustavo Gémez Veldsquez.

e Corte Constitucional. Sentencia C-709/96. M.P. Antonio Barrera Carbonell.

e Corte Constitucional. Sentencia C-917 de 2001. M.P. Alfredo Beltran Sierra.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 11 de marzo de 1997. Rad. 11601. M.P.
Nilson Pinilla Pinilla.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 20 de mayo de 1997. Rad. 6746. M.P
Nilson Pinilla Pinilla.

e Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 16 de septiembre de 1997. Rad. 12655.
M.P. Jorge Anibal Gomez Gallego.

PENAL PROCESAL
1. Teoria del proceso penal
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1.1 Concepto.
1.2 Contenido.
1.3 Caracteristicas.
1.4 Fuentes.
1.5 Ambito de aplicacién de la ley procesal en el tiempo y en el espacio.
1.6 Ambito de aplicacién de la ley procesal penal respecto de las personas.
2. Clasificacién de los sistemas procesales.
2.1 Sistema Penal Inquisitivo.
2.2 Sistema Penal Acusatorio.
2.3 Sistema Penal Mixto.
3. Fundamentos Constitucionales y principios rectores del proceso penal.
4. Presupuestos procesales
4.1 Jurisdiccién
4.1.1 Jurisdiccién penal ordinaria
4.1.2 De las excepciones a la jurisdiccion
4.2 Competencia
5. Sujetos Procesales
5.1 Diferenciacién en torno a quiénes son sujetos procesales en Ley 600/00 y Ley
906/04.
5.2 Rol que cumplen los diferentes sujetos procesales.
6. La accién penal
6.1 Concepto y naturaleza.
6.2 Ejercicio, renuncia, extincion.
7. Estructuray actos procesales
7.1 La indagacién.
7.2 Audiencias preliminares.
7.3 Acusacion.
7.4 Audiencia Preparatoria.

7.5 Juicio Oral
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8. Aspectos generales del Proceso Penal.
8.1 Régimen de Libertad.
8.2 Recursos.
8.3 Notificaciones.
8.4 Ineficacia de los actos procesales.

9. Terminacidn anticipada del proceso penal.

BASICA
e Coddigos de procedimiento penal (Ley 906/04 y Ley 600/00).

e Bernal Cuellar, Jaime. El proceso Penal. Fundamentos constitucionales del nuevo
sistema penal acusatorio. Editorial Universidad Externado de Colombia, Bogota
D.C. 2004.

e Espitia Garzon, Fabio, Instituciones de Derecho Procesal penal, 8va Edicidn, Legis,
2011.

e Forero Ramirez, Juan Carlos. Aproximacidon al estudio del Principio de

Oportunidad, Grupo Editorial Ibanez y Universidad del Rosario, Bogotd, D.C, 2006.

COMPLEMENTARIA

e Bernal Arevalo, Benjamin, Técnicas de investigacién en el sistema acusatorio, 2da
Edicidn, Editorial ediciones juridicas Andrés Morales, Bogota D.C, 2010.

e Bernate Ochoa, Francisco, et. Al. Sistema Penal acusatorio. Centro editorial
Universidad del Rosario, Bogota D.C 2005.

e Carnelluti, Francesco, Como se hace un proceso, Monografias Juridicas DIKE,
Bogotd D.C 1989

e Ferrajoli, Luigi, Derecho y Razdn, 2da Edicidn, Editorial Trotta, Madrid 1997

e DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIANO/USAID, Proceso Oral en el Sistema Penal
Acusatorio Colombiano, mddulo instruccional para Defensores.

e Gaviria Londofio, Vicente. La accién civil en el proceso penal colombiano, Editorial

Universidad Externado de Colombia.
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